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A tantdrgyak akkreditacidja soran a szakbizottsagok és az Oktatdsi Bizottsdg is egységes allaspont
kialakitasat igényelte a céges tanfolyamok anyagara épitd tantargyak kérdésében. A Kari Tanacs ezzel
kapcsolatosan a kovetkez$ allasfoglalast teszi kozzé, és felhivja a Kar valamennyi oktatéjat az
allasfoglalasnak megfelel6 gyakorlat kialakitasara.
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Képzéslink gyakorlati részéhez a vezet§ szallitdk rendszereinek bemutatasa hozza tartozik, ez
mindkét oldal érdeke. Ennek megfelelGen az egyetemi tantargyakban — elsGsorban gyakorlati és
laboratériumi foglalkozasokon — felhasznalhatok céges tanfolyamok anyagai.

A céges tanfolyami anyag 6nmagaban nem jelent mindségi garanciat. A tanfolyami anyagok
egyszer(i kovetése nem ajanlott, és dltaldban nem elegendS. A tananyagot az egyetemi
kovetelményekhez kell igazitani, a tanfolyami anyagot felhasznald tantargy akkreditaciéjat pedig
a szakbizottsagok a szokasos kdvetelmények szerint végzik.

A tanfolyami anyagok a céggel kotott megallapodas alapjan haszndlhatok fel. A tantargyi
adatlapon a tanfolyami anyagok felhasznaldsat, annak sulyat a teljes tananyagban jelezni kell.

A cégek versenypiaci szerepl6k, és a képzések terlletén is intézménykozi és intézményen beliili
verseny alakult ki. A céges tanfolyamok és az egyetemi diplomak is sok tekintetben versenyeznek
a munkahelyi el6menetelben betdltott szerepiik tekintetében.

Etikai ajanlas a verseny feltételeire:

a. A tantdrgyat elvégz6 hallgatdk szamadra a cég adhat kedvezményeket, ez a cég dontési
kompetencijja.

b. A tantdrgy meghirdetése és oktatasa soran a cég altal nyujtott tanfolyami kedvezmények
— a tanfolyami anyag felhasznalasanak tényszer(i kozlésén tul — sem a TAD-on, sem egyéb
féorumokon nem hirdethetdk.

c. A cég altal kiadott tanfolyami bizonyitvany alapjan a tantargy teljesitésével kapcsolatos
kedvezmény nem adhato.

d. Egyetemitantargy keretében céges tanfolyami igazolas (bizonyitvany) nem adhato ki.

e. A céges tanfolyami anyagot felhasznalni kivand egyetemi szervezeti egységnek a partner
kivalasztasakor azonos feltételek biztositasara kell torekednie a cég valamennyi
versenytarsa szamara.

A céges kapcsolatok alakitasaban a Kar valamennyi munkatdrsaval szemben elvards az egyetemi
érdekek képviselete, a kapcsolat atlathatdsaga, az intézményen beliili kollegialitas.



Hattérelemzés

Erdekviszonyok:

Egyetem:

A cégek:

A szakterililet piacvezet§ szallitéinak termékei alkalmasak arra, hogy a hallgaték a
legfrissebb, élvonalbeli eszkozokkel ismerkedjenek meg tanulmanyaik soran. Ez a
hallgatdsag szamara is vonzobba teszi a képzést, javitja az egyetem hirnevét.

Az egyetem érdekelt abban, hogy a szakterilet piacvezetSivel olyan K+F és oktatdsi
kapcsolatokat alakitson ki, amelyekbdl bevétel szarmazik.

A céges tanfolyami anyagok bevitele az oktatasba segit a kapcsolatépitésben. Az
egyetemi oktatdk bekapcsoldsa a tanfolyami oktatasba, és a vizsgaztatdsba bevételszerzé
tevékenység lehet (Id. pl. fels6oktatasi intézményekhez telepitett vizsgakozpontok).

Az egyetem ellenérdekelt abban, hogy a céges tanfolyamok és tanfolyami bizonyitvanyok
versenytarsként jelenjenek meg a munkaer6piacon az egyetemi oklevéllel szemben.
Sajndalatosan ez a trend erésodni latszik. Az egyetem nincs jé helyzetben, mert gazdasagi
ereje nem O6sszemérhet6 a piacvezet6 szallitdk erejével, a munkaerépiac pedig (a hazai
kiilondsen) erésen preferdlja az azonnal hasznalhaté embereket. Fokozza a problémat,
hogy a munkaerépiac tajékozatlan a kétciklusu képzésrdl, és nincs kialakult elképzelése
az MSc diplomdrdl. Valészinlsithetd, hogy a vallalati karrier szempontjabdl a tanfolyami
bizonyitvany talan még el6nybsebb is lehet.

Egyetemi [épések lennének sziikségesek

o egyrészt a munkaerdpiac felvevdi korében annak érdekében, hogy a BSc és MSc
diplomak legyenek megkilonboztetve az MSc javara

o a tanfolyami bizonyitvanyokat kiadd cégek felé, hogy egyes minGsitéseknek legyen
el6feltétele az egyetemi oklevél (kilonésen ott, ahol a tanfolyami bizonyitvanyban a
,meérnok” megjeldlés is szerepel, és a tanfolyamokat az oklevél kiegészitGjeként
kezeljék

Erdekeltek abban, hogy a kikeriil6 mérnékék mar egyetemi éveik alatt megismerjék
termékeiket és elsajatitsak azok hasznalatat. KésSbbi munkajuk soran a hallgatéok
nyilvanvaldan preferdljak majd azokat a termékeket, amelyeket mar ismernek.

Erdekeltek abban, hogy széles korben elterjedt termékeik alkalmazasaban vald
jartassagot bizonyitvannyal is igazolni tudd szakemberek jelenjenek meg a
munkaerépiacon, és ezeknek a bizonyitvanyoknak az értéke minél magasabb legyen.

Erdelkeltek abban, hogy a tanfolyamok és vizsgaztatasok alacsony koéltségl, min&ségi
kiils6 m(ihelyek bevonasaval torténjenek.

Verseny és etika:

A cégek versenypiacon mikddnek, ahol van konkurens szdllitd, az egyetemre vald
,belépés” tekintetében is kialakulhat verseny.

Az egyetem mas egyetemekkel is versenyben van. Emellett az egyetemen belll a
tanszékek is versenyben vannak egymassal. A cégek oldaldrdl is elvarhatd az atlathatd
feltételrendszer kialakitasa.



A tantdrgy elvégzése esetén a tanfolyami vizsgdhoz kedvezmények beigérése és
rekldmozdsa az egyetemi oldalon 06sszességében kedvez6tlen hatdsu az egyetemi
pozicidkra. A legnagyobb kedvezmény az dtadott tudas. Ezt az adott cég elismerheti pl. a
tanfolyami vizsgdra bocsatds feltételeiben, esetleges kotelez6 felkészité tanfolyam
elengedésével, vagy akar a bizonyitvdny megaddasdval eredményes vizsga esetén.
Kifejezett anyagi kedvezmények (pl. vizsgadij-kedvezmény) nydjtdsa azonban
kifogasolhatd. (Ettdl a targyaldsok soran igyekezziink eltandcsolni a partnert.)

Mivel ezeknek a versenyeknek nem alakultak ki szabalyozott feltételei, indokoltnak
latszik a javasolt allasfoglalas kozzététele.



