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Szoftverképzeési iranyta

Egységes kepzeési strukturaval is megprobaljiak csokkenteni az informatikushianyt
az Europai Unioban. Cél, hogy a tanusitott képzési programokat kovetd
képzohelyekrdl Kikerulok tudasa szintenként kompatibilis legyen egymassal.

jov8 vallalatainak olyan szoftverfejlesz-
At(')’kre is sziikséglk lesz, akik megértik a

vallalat Uzleti tevékenységét, céljait és
skillekre és akar az adott szakma Uzleti szem-
pontjainak ismeretére is - derll ki az Eurdpai
Szoftverkészség-fejlesztési Szovetség [European
Software Skills Alliance, ESSA, softwares-
kills.eu) tanulmanydbél. Az FErasmus+ prog-
ramra épulé szévetség célja, hogy stratégiat
és egységes képzési struktirdt hozzon létre az
eurdpai szintd szoftverdgazati munkaerdhiany
enyhitésére. Az ESSA-ban 12 eurdpai orszagbal
26 agazati partner vesz részt, kéztlk harom
magyarorszagi: a BME Villamosmérngki és Infor-
matikai Kar [VIK), a Codecool és az IVSZ. A kézés
munkaba a BME VIK szakértdi csapata Gyires-
Téth Balint egyetemi docens [Tavkdzlési és Médi-
ainformatikai Tanszék; az NVIDIA Beep Learning
Institute oktatéja és egyetemi nagykévete] koor-
dinadldsaval kapcsolédik be.

Gyires-Toth Balint: Komoly kihivas eldtt allunk,
ezért ragaszkodnunk kell bizonyos standar-
dokhoz, amelyek viszonylag kotstt struktdrat
eredményeznek. A munka 2021-ben kezd&dott
az ESSA-ban. El8szor piackutatast végeztink,
tdbbek kozétt orszagonként oktatasi és tudoma-
nyos tanulmanyokat gydjtottink dssze, interjat
készitettlink a célesoportokkal és az érde-
kelt felekkel, kérddives felmérést végeztink,
majd ezeket elemeztiik annak érdekében, hogy
megadjuk a jelenlegi és jovében varhato keres-
letet és kindlatot a szoftverkészségek terén.
Mindezek eredményeként sziletett egy kdzel 80
oldalas jelentés, amelyben a szdvetség ésszefog-
lalja a jelenlegi helyzetet, a tovabblépés irdnyait,
a fokozott figyelmet érdemld sarokpontokat,
tovdbba elemezzlk azokat a f6bb munkakdrdket,
amelyekre Furdpa-szerte egyre nagyocbb igény
mutatkozik. A tanulmanyban szerepelnek azok a
keretrendszerek - koztik az egyik legfontosabb,
a European e-Competence Framework [e-CF)
-, amelyekhez a projektet illesztjik. Komoly
kihivds, hogy a meglévd
épitve kompatibilis és atjarhatd legyen az egyes
orszagok képzési struktirdja, mindamellett,

keretrendszerekre

hogy kell6 flexibilitast biztositson a jév8 szamara
is.

Computerworld: Mely szoftveres munka-
korok  irdnt  mutatkozik jelenleg, illetve
varhatdéan a kozeljipvoében a legnagyobb
kereslet?

GyTB: A mar
szerint - a széles korl felmérés alapjan - &t
munkakér rajzolédott ki: fejlesztd, DevOps, solu-
tion designer [ami taldn az itthon jobban ismert
solution architecthez all legkézelebbl, teszteld
és technikai szoftverszemélyzet. A wvégsd cél
annak meghatarozdsa, hogy a felsorolt munka-
kérékben dolgozdknak milyen hard és soft
skillekre [készségekre) és tuddsra [knowledge)
van szlkségik. A soron kévetkezd feladat, hogy
a standardokra épitve kidolgozzuk a nevezett
munkakérék képzési struktirajat. Nyilvan nem a
nullarél indulunk, mind a felnéttképzésben, mind
a felsboktatdsi intézmények alapszintd [BSc)

meghatarozott  standardok

é5 mesterszintd [MSc) képzésében a meglévd
keretrendszerekre és tapasztalatokra épitink.
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Arra térekszink, hogy minden szinten
elsdsorban az érintett partnerek, tehat
a felndttképzési intézmények, illetve az
egyetemek dolgozzak ki a szamukra rele-
vans munkaksrdk képzési strukturajat,
egymassal szinkronizalt madon.

Cw:  Mely munkakdrdkkel foglal-
koznak a felndttképzési, illetve a
felsGoktatasi intézmények?

GyTB: Az elsé megkézelitésben az
e-CF-bdl kiindulva, az eddigi
alapjan kibGvitve azt, minél tobb szinten
szeretnénk képzési program javaslatokat
megfogalmazni a kilénbézéd munka-
kérék szamara - a piaci igények szem
eldtt tartdsa mellett. ElGszér a képzési
program készil el, utdna kévetkezik a
tematika, késdbb pilotok futnak majd a
kilénbéz8 orszagokban. Végil dsszeall
egy anyag, amelyben leirjuk javaslata-
inkat, hogy az egyes szinteken, miként
és milyen tartalommal érdemes ezeket a
témakoréket oktatni. Azon intézmények,
amelyek oktatasukban e standardokat
alkalmazzak, a tervek szerint tandsit-
vanyt kaphatnak. Aki tanusitott intéz-
ményben tanul, biztos lehet benne, hogy
minden orszagban gyakorlatilag ugyan-
azt a tudast kapja.

kutatas

Cw: Milyen a projekt tovabbi iddé-
zitése?

GyTB: A képzési anyagokat idén dol-
gozzuk ki, a kévetkezd évre tervezzik a
pilotokat, amelyek varhatdan 2023 végére
lefutnak. A finomhangolast kévetfen 2023
végeén, 2024 elején Ultethetjik at az ered-
ményeket a gyakorlatba.

Cw: Megielennek az egyseges
képzési struktardban  a  legdjabb
teriiletek, mint példaul a mester-
séges intelligencia (Ml), illetve a
mélytanulas?

GyTB: Jogos a felvetés, hiszen BSc és
MSc szinten egyre nagyobb hangsdlyt
kapnak ezek az Uj terlletek, igy példaul
a mesterséges intelligencia, a mély-
tanulds [gyakran haszndlt nevén deep
learning) vagy akar a blokklénc és az loT.
[Megjegyzem, a mesterséges intelligencia
sokkal tagabb teriletet élel fel, mint a
deep learning, am a ketté szamos ponton
dsszekapesolddik. Amikor egy alkalmazéas
kapcsan  mesterséges  intelligenciat
emlegetlink, annak hatterében tébbnyire

mélytanulds-alapl rendszer all.) Noha a
készllé anyagnak nem ez az elsédleges
fokusza, mégis, mint fontos jelenlegi és
jovdbeli technoldgiak, az ESSA is sulyt
fektet ezek figyelembevételére. Ezen tdl,
amikor beléptink az ESSA-ba, az volt az
alapalldsunk, hogy mi a mesterséges
intelligencia szempontjait is képviseljik. E
teriletnek a sroftvermérndk-oktatasban
ugyanugy ott a helye, mint a fejlesztdk,
sGt a DevOps szakértok képzésében, elég
csak a napjainkban terjedd ML Ops-ra
[Machine Learning Operations) gondolni.
Természetesen minden programozasi
feladatnak van hard skill és tapasztalati
része, mely utdbbi a mélytanulasnal kils-
ndsképpen fontos. E teriletek miveldinek
ugyanis nemcsak a kédolast kell megta-
nulniuk, hanem azokkal az adatokkal
is tisztdban kell lennilk, amelyekkel
dolgoznak - ami feladatonként jelentdsen
eltérhet. Tapasztalatot kell szerezniik
programozasi oldalrél is, de még inkabb
arrél, hogy miként lehet egy-egy feladatot
az adatok nyelvén megfogalmazni, milyen
adatkérékre van szikség, ezeket hogyan
kell feldolgozni, és hogy miként tudnak
megoldani egy-egy piaci probléméat. A
mesterséges intelligencia, a mélyta-
nulds ma vilagszerte népszerd téma, és
az utébbi néhany évben Magyarorszdg is
rafordult erre az Utra. Nincs mas vélasz-
tasunk, hiszen a hazai cégek ma mar
nemcsak egymassal, hanem a vilagpiac
szereplfivel versenyeznek. Egyértelm(,
hogy ez a folyamat kozvetlenll érinti a
képzést is. A képzési anyagokban ezeket
az Uj technolégidkat az egyes munkakérak
ald soroljuk be. Elképzelhetd példaul,
hogy a mesterséges intelligencia nem
szerepel majd a felndttoktatdsi szinten,
viszont a BSc és az MSc szinten, kilén-
béz& mélységben igen.

Cw: A7 ipari partnerek, az infor
matikusok foglalkoztatdi  tisztaban
vannak vele, hogy pontosan milyen
szakemberekre van szikségik
egy-egy terdleten? Hogy segitheti
dket az egységes keépzési struktara?

GyTB: Nézzink egy meglehetdsen speci-
alis terlletet, mondjuk a gépi tanulast. Az
ESSA harom kilénbsz8 megksdzelitéssel
foglalkozik. Az elsd szint tipikusan az
egyetemi képzés, ahol a hallgaték jellem-
z6en a nullardl kezdik meg tanulmanya-
ikat. A mésodik az Ugynevezett reskill. Ide
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azok tartoznak, akiknek mar van valami-
lyen végzettséglk, de az nem szakiranyu.
Példaul fizikusok, jogaszok, tanéarok,
akik szeretnének megismerkedni a gépi
tanulas rejtelmeivel. A harmadik, upskill
megkdzelités azokat érinti, akiknek mar
példaul wvan Aaltalanos programozasi
tudasuk, és emellett szeretnének gépi
tanulassal foglalkozé fejlesztSkké valni.
Ipari partnerekkel folytatott egyuttmd-
kédések soran azt figyeltuk meg, hogy
amellett, hogy mi megértjuk az adott
Uzleti problémaét, és ezt a mélytanulds
.nyelvén” megfogalmazzuk, kiemelten
fontos, hogy a partner vezetdi és munka-
tdrsai is beleldssanak a gépi és mély-

tanulds lehetdségeibe és technikdiba.
Ezért nemcsak a leendd munkaerd,

hanem az M| fejlesztéseket integrald
vallalatok munkatarsainak a képzése is
fontos szempont. Ahogy nekink is bele
kell tanulnunk az adott szakma lényegi
pontjaiba, hogy értsik az elvégzendd
feladatokat, Ugy a mdsik oldalnak is meg
kell szereznie az alapvetd ismereteket
a mi szakmankrél. Az oktatds tehat nem
c¢supan az ember, hanem az intézmények
szintjén is fontos.

Cw: Harmonizacid hianyaban ma
nem biztos, hogy két orszag azo-
nosan elnevezett, azonos szintd
képzése ugyanazt a tudast adja hall-
gatdéinak. Adddnak ebbdl problémak,
ha valaki nem a képzés orszagaban
kivan dolgozni?

GyTB: Jé hard és soft skillekkel rendel-
kezd szakembernek nincsenek és varha-
téan nem is lesznek problémai - hiszen
gyorsan tud Uj feladatkdrdkbe betanulni.
A keretrendszer azonban még nekik is
sokat segithet az atjarhatésdgban. A
kuldnbszd szoftveres feladatok rendkivil
gyorsan valtoznak, és ezeket a valtoza-
sokat a feln8ttképzésben, valamint az
alap- és a mesterképzésben is célszerd
kévetni, illetve megjeleniteni. A ponto-
sabb kategorizalas jobb tampontot ad a
cégeknek a megfeleld munkatars kiva-
lasztasdhoz, mint példaul egy altaldnos
szoftvermérnéki MSc diploma, amely
orszagonként tébbé-kevéshé eltérd tarta-
lommal birhat. Fontos tehat az egységes
képzési struktira, mert megkdnnyiti
mind a munkavallalék, mind pedig az
ipari partnerek dolgat, illetve az orszagok
kozétti dtjarhatdsagot is seqiti. G



