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AVillamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK)
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Budapesti Miiszaki ¢és Gazdasagtudomanyi Egyetem Villamosmérnoki €s Informatikai
Karanak Kari Tanacsa az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XILL
31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdésében, a nemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV.
torvény 11. § (1) bekezdés a) pontjdban és az Egyetem Szervezeti ¢s Miikodési Rend 3. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Szervezeti és Miikodési Rend 30. § (2) bekezdés
a) pontja szerinti feladatkorben eljarva a kovetkezd szabalyzatot alkotja:

I. Altalianos rendelkezések
1. §. Az SZMSZ célja és hatalya

A) A szabalyzat célja
(1) A szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatarozza meg
a) a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
Villamosmérnoki és Informatikai Kar (a tovabbiakban: Kar) belso szervezeti
tagozodasat,
b) a Kar altal ellatand6 feladatokat,
€) a Kar vezetésére vonatkoz6 altalanos rendelkezéseket,
d) aKar szervezeti egységeinek iranyitasara és vezetésére vonatkozo rendelkezéseket,
és
e) aKar és kari szervezeti egységek vezetoi, tovabba a kari testiiletek feladat- és
hataskoreét.
(2) Jelen Szabalyzat hatarozza meg
a) a Kari Tanacsi és Szenatusi tagsaggal kapcsolatos valasztdjogi és
b) aXkari testiiletek Osszetételére és 1étrehozasara vonatkozo altalanos rendelkezéseket.

B) A Szabalyzat hatalya

(1) Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed a Kar valamennyi szervezeti egységére, a Kar
Osszes oktatd, kutatd6 ¢és nem oktato-kutatd ~munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottjara (a tovabbiakban: kézalkalmazottak), a karral egyéb jogviszonyban
allo személyekre, valamint a Karral hallgatéi jogviszonyban 4all6 személyekre (a
tovabbiakban: hallgatok).

(2) A Karral mas jogviszonyban all6 személyekre az SZMSZ hatalya csak kifejezett
rendelkezés esetén terjed ki.

(3) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Kar kezelésében 1évé valamennyi, az egyetem
tulajdondban vagy vagyonkezelésében 1évo ingatlanra és targyi eszkozre.

2. §. A Kar miikodésére vonatkozo altalanos rendelkezések

A) Miikodési és szabalyozasi alapelvek
(1) A Kari Tanacs a Kar altalanos szerve, amelynek feladat- és hataskore a Kart illetden
kiterjed mindarra, amit jogszabaly vagy egyetemi szervezetszabalyoz6 eszkoz
kifejezetten nem utal mas szerv feladat- és hataskorébe.
(2) A Kari Tanacs a Szenatus altal atruhazott hataskorben jar el a kiilondsen az egyetemi
Szervezeti és Miikodési Rend éaltal meghatarozott feladatkorokben.



(3) A Kar hallgatoira, oktatoira és oktatast segitd alkalmazottjaira altalanosan kotelezd
magatartdsi szabalyt csak jogszabdly, az Egyetem Szenatusa vagy a Kari Tanacs
allapithat meg.

B) Felhatalmazasra vonatkozé rendelkezések

(1) Jelen Szabalyzat a dékan, a dékanhelyettes és a szervezeti egység vezetdje szamara
felhatalmazast adhat, hogy egyes kérdéseket utasitdsban szabalyozzon.

(2) A dékan ¢és a dékanhelyettes iranyitasi jogkorében — jogszabaly, egyetemi
szervezetszabalyozd eszkoz, illetve a jelen Szabalyzat ettdl eltérd, kifejezett
rendelkezése hidnyaban — utasitast, korlevelet adhat ki. E jogkdr nem terjed ki a Kari
Tanacsra ¢s a Karon miik6dé érdekképviseleti szervekre.

C) Szervezetszabalyozé eszk6zokre vonatkozo rendelkezések

(1) Kari szervezetszabalyozo eszkdzok:

a) a Kari Tanacs normativ hatarozata,
b) a Kari Tanacs egyedi hatarozata,
c) a magasabb vezetdi utasitas, és

d) a vezetdi utasitas.

(2) A kari szervezetszabalyozo eszkozoket a Kar honlapjan olyan méodon kell kzzétenni,
hogy azt a szervezetszabalyoz6 eszkoz cimzettje (akire nézve az jogokat vagy
kotelezettségeket allapit meg) megismerhesse €s a végrehajtasahoz kelld felkésziilési
1d6 alljon a rendelkezésére.

D) Iranyitas és feliigyelet
(1) Ahol a jelen Szabalyzat szervezeti egység iranyitasat emliti, azon szabalyzat eltérd
rendelkezése hidnyaban a kovetkezd hataskorok egyiittesét kell érteni:

a) Karon beliili szervezeti egység 1étrehozasa, atalakitasa, valamint megsziintetése,

b) Karon beliili szervezeti egység vezetésére kinevezés, vezetéi megbizas adasa, a
szervezeti egység vezetdjének felmentése, a vezetéi megbizas visszavonasa, és — ha
jogszabaly vagy egyetemi szervezetszabalyozo eszkdz masként nem rendelkezik — a
szervezeti egység vezetdjével kapcsolatos egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa,

C) aszervezeti egység tevékenységének szabalyossagi, szakszerliségi, hatékonysagi és
gazdalkodasi ellendrzése a belsd kontrollrendszerrdl szo16 szabalyzat szerint,

d) aszervezeti egység szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagyasa,

e) a szervezeti egység vezetGje dontésének megsemmisitése, sziikség szerint 0] eljaras
lefolytatasara valo utasitas,

f) ajelen Szabalyzatban vagy egyetemi szervezetszabalyozo eszk6zben meghatarozott
esetekben a szervezeti egység vezetdje vagy kari testiilet dontéseinek eldzetes vagy
utdlagos jovahagyasa,

g) egyedi utasitas kiadasa feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara, és

h) jelentéstételre vagy beszamolora valo kotelezés.

(2) Ha egyetemi szervezetszabalyozo eszkoz kivételt nem tesz, az iranyitasi hataskor
gyakorldja az iranyitott szervezeti egység vezetdjének hatdskorét nem vonhatja el és
dontését nem valtoztathatja meg.
(3) Ahol a jelen Szabalyzat szervezeti egység vezetdjének feliigyeletét emliti, azon
a) ha egyetemi szervezetszabalyozo eszkoz eltéréen nem rendelkezik az (1) bekezdés
b) pontjaban,

b) az (1) bekezdés c) és d) pontjaban és

C) kizardlag az a) és b) ponttal Osszefiiggésben az (1) bekezdés h) pontjaban
meghatdrozott hataskorok egyiittesét kell érteni.



E) A Kar miikodésénck alapelvei

(1) A Kar vezetése onkormanyzati (testiileti) és egyszemélyi szervekbdl all.

(2) A vezetés stratégiai szintje az oktatas és kutatas iranyitasat végz6 Kari Tanacs. Operativ
szintje az oktatdsi és tudomanyos kutatdsi feladatokat végzd szervezeti egységek: a
tanszékek ¢és a tudaskozpontok, valamint a kar kozponti szervezeti egységei: a Dékani
Hivatal, a Kari Igazgatasi Szolgaltatdo Kozpont és a Kézponti Laboratdrium.

(3) A tanszékek kozott a munkamegosztas targyi elvii, tudomanyteriiletek és tudomanyagak
szerinti.

(4) A Kar vezetéséhez sziikséges dontések elokészitésében és végrehajtasaban a Kari
Tanécs altal 1étrehozott testliletek mitkddnek kozre.

(5) Az iranyitasi hataskoroket — az e Szabalyzatban foglaltak szerint — a Kari Tanacs és a
dékan megosztva gyakorolja.

F) Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

(1) Jogszabaly, egyetemi szervezetszabalyozo eszkdz vagy a jelen Szabalyzat eltérd
rendelkezésének hianyaban
a) a Kari Tanacs szavazati jogu tagja,

b) a dékan,

C) adékanhelyettes,

d) a Dékani Hivatal vezetdje,

e) aKari Igazgatasi Szolgaltato Kozpont vezetdje,

f) atanszékvezeto,

g) atudaskozpont igazgato,

h) a mas szabalyzat szerint kotelezettségvallalasi jog gyakorlasara felhatalmazott
személy,

i) a mas szabalyzat szerint utalvanyozasi vagy ellenjegyzési jog gyakorlasara
felhatalmazott személy kétévente, az adott év junius 30. napjaig vagyonnyilatkozatot
koteles tenni jogszabalyban ¢és egyetemi szervezetszabalyozd eszkozben
meghatarozott médon.

(2) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elmulasztasa jogszabalyban, egyetemi
szervezetszabalyozd eszkozben, illetve a jelen Szabalyzatban meghatarozott
jogkovetkezményeket vonja maga utan.

(3) A vagyonnyilatkozatokr6l a Dékani Hivatal nyilvantartast vezet.

3. §. A Kar elnevezése, arculati elemei, tevékenysége

A) A Kar teljes elnevezése

(1) magyarul: Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Villamosmérnoki
¢s Informatikai Kar

(2) angolul: Budapest University of Technology and Economics Faculty of
Electrical Engineering and Informatics

(3) németiil: Technische und Wirtschaftswissenschaftliche Universitdt Budapest
Fakultét fiir Elektrotechnik und Informatik

(4) franciaul: Université des Sciences Techniques et Economiques de Budapest,
Faculté de Génie Electrique et Informatique

(5) oroszul: bynanemrckuii YauBepcuteT TexHHUECKHX W DKOHOMUYeCkMX Hayk

@dakynbTeT DnekTpoTeXHuku U MHbopMaTHKu

B) A Kar teljes elnevezésének roviditése nyelvtdl fliggetleniil: BME VIK
(1) A Kar révid elnevezésének roviditése: VIK
(2) A Kar székhelye, elérhetéségei: 1117 Budapest, Magyar Tudo6sok krt. 2.
(3) Levelezési cime: 1521 Budapest, Pf. 91.



(4) Elektronikus cime: titkarsag@vik.bme.hu

(5) Honlapcime: www.vik.bme.hu

(6) A Kar nevét, jelképeit, arculatanak meghatarozo elemeit a rektori utasitasként kiadott
Egyetemi Arculati Kézikonyv, valamint a dékéani utasitdsként kiadott Kari Arculati
Kézikonyv szerint kell hasznalni.
a) A Kar dékanja tinnepélyes alkalmakkor dékani lancot visel, amelynek érmén

Zipernowszky Karoly arcképe lathato.

b) A Kar zaszldjanak szine: kék (Pantone skala szerint: 2755 C, RGB szerint 23-0-

108).

(7) A kar altal hasznalt bélyegzok leirasat dékani utasitas tartalmazza.

C) A Kar tevékenységel:

(1) A Kar oktatasi, oktatasfejlesztési, kutatasi tevékenysége

a)

b)

1)

A Kar az e szabalyzatban meghatarozott képzési teriileteken alapképzést,
mesterképzést, illetve doktori képzést, tovabba szakiranyu tovabbképzést folytathat
mind székhelyén, mind székhelyén kiviil.

A képzéshez kapcsolodo képzési- és tudomanyteriileteken alap-, alkalmazott és
kisérleti kutatasokat €s fejlesztéseket, tudomanyszervezést, technoldgiai innovaciot,
valamint tehetséggondozasi feladatokat, oktatast tamogato egyéb tevékenységeket
¢s kutatasokat végez.

A Felsdoktatasi torvény, a vonatkozo térvények, a szakképzésrdl szolo torvényben
és a felnoOttképzeésrol szold torvényben foglaltak szerint felsdoktatdsnak nem
mindsiild szakképzést is folytat.

A nemzeti és az egyetemes kultira és a miivészetek kozvetitésével, miivelésével és
fejlesztésével, az anyanyelvi és az idegen nyelvi és szaknyelvi ismeretek
fejlesztésével hozzajarul a hallgatok értelmiségi 1étre torténd felkészitéséhez.

Az oktatés és a kutatds szinvonalas ellatdsdhoz sziikséges nemzetkdzi kapcsolatait
fejleszti és apolja.

Tankonyv- és jegyzetkiadast, taneszkoz fejlesztést végez. Az alaptevékenységi
korbe tartozd hallgatok részére tankonyv- ¢és jegyzetellatast, konyvtari é€s
laboratoriumi szolgaltatast, kulturalodasi és kozosségépitési lehetoségeket nyujt,
tovabbad olyan szolgéltatasokat, amelyek a hallgatok egyetemre torténd
beilleszkedését, egészséges életvitelét szolgaljak.

Hallgatoi juttatasok elosztasaval és folyositasaval kapcsolatos tevékenységet végez.
Altalanos miiszaki konyvtari szolgaltatast nyujt.

Az intézmény infrastrukturajanak fenntartdsaval és folyamatos fejlesztésével
kapcsolatban feladatokat lat el.

Palyazatokon elnyert pénzeszk6zokbdl kutatasi projekteket valdsit meg, valamint
megrendelések alapjan kutatast, kisérleti fejlesztéseket és innovacios tevékenységet
végez, kutatashoz kapcsolodo szolgaltatasokat nyujt.

Tajékoztato tevékenységet végez a leendod, a képzésben részt vevo €s a volt hallgatok
szadmara.

A technolégiatranszfer folyamatokat segitd tevékenységet végez.

(2) A Kar tevékenységei — az Egyetem Alapito Okiratanak 4. alcim 4.2. és 4.4. pontjaban
meghatarozott tevékenységek koziil a kovetkezd allamhdaztartasi szakfeladatok koziil a
szakfeladat szamaval és megnevezésével azonositva az alabbiak:

a)
b)
c)
d)
€)

094210 felsofoku oktatas,

854222 alapképzés - realképzési teriilet - informatikai képzési teriilet,
854223 alapképzés - realképzési teriilet - miiszaki képzési tertilet,
854242 mesterképzés - realképzési teriilet - informatikai képzési teriilet,
854243 mesterképzés - realképzési teriilet - miiszaki képzési tertiilet,



f) 854272 doktori képzés - realképzési teriilet - informatikai képzési tertilet,

g) 854273 doktori képzés - realképzési teriilet - miiszaki képzési teriilet,

h) 854292 kifut6 rendszerben egyetemi képzés

1) 854200 szakagazati szamu fels6foku oktatas,

J) 097010 oktatashoz kapcsolodo alkalmazott kutatas és fejlesztés,

K) 014030 természettudomanyi, miiszaki alapkutatas,

I) 721971 miszaki tudomanyi alapkutatas,

m) 721972 miszaki tudomanyi alkalmazott kutatas,

n) 721973 miszaki tudomanyi kisérleti fejlesztés,

0) 015010 altalanos kozszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas és kisérleti
fejlesztés,

p) 024010 védelmi tevékenységgel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés,

g) 035010 kozrenddel és kozbiztonsaggal kapcsolatos alkalmazott kutatas és kisérleti
fejlesztés,

r) 041170 miiszaki vizsgalat, elemzés,

s) 712209 egyéb, miszaki vizsgalat, elemzés,

t) 048010 gazdasagi ligyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés,

u) 049010 mashova nem sorolt gazdasagi iigyek,

v) 049020, 749040 K+F tevékenységhez kapcsolodd innovacio,

w) 055010 kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas ¢és  kisérleti
fejlesztés,

X) 065010 lakas- és kozmiellatassal, telepiilésfejlesztéssel kapcsolatos alkalmazott
kutatés és fejlesztés,

y) 075010 egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és kisérleti fejlesztés,

z) 082042, 910121 konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa,

aa) 082043, 910122 konyvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme,

bb) 082044, 910123 konyvtari szolgaltatasok,

cc) 083020, 581100 konyvkiadas,

dd) 581400 folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa,

ee) 083030 egyéb kiadoi tevékenység,

ff) 093010 fels6foku végzettségi szintet nem biztosito képzések,

gg) 854213 fels6foku végzettségi szintet nem biztositd egyéb képzés,

hh) 094120, 854212 szakiranyu tovabbképzés,

i) 855935 szakmai tovabbképzések,

JJ) 094290 iskolarendszeren kiviili ISCED 6 szint{i OKJ-s képzés,

kk) 095020 iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés,

II) 854319 felsdoktatas-fejlesztés (mindség-, tehetséggondozas, kisszak),

mm) 620000 szamitogépes programozas

nn) 700000 iizletvezetési, vezetdi tanacsadas

00) 712101 méréeszkozok hitelesitése

pp) 036010, 749010 igazsagiigyi szakértdi tevékenység,

qqg) 712109 egyéb, hatdsagi eljaras keretében végzett miiszaki vizsgalat, elemzés

rr) 712201 osszetétel-, tisztasagvizsgalat, -elemzés

ss) 712203 fizikai tulajdonsag vizsgalata

tt) 712204 6sszetett, miszaki, elektronikai rendszer vizsgalata

uu) 730000 reklam, piackutatas

vVv) 749050 mas egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

ww) 823000 konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

xX) 854315 doktorandusz 6sztondijak nyuajtasa

yy) 854316 egyéb pénzbeli hallgatoi juttatasok, 6sztondijak nyujtasa

zz) 854317 oktatodi 6sztondijak nyujtasa



(3) A Kar altal gondozott szakok és doktori iskoldk felsorolasa a Fiiggelék ,,.C” pontjaban
talalhato.
(4) A Karon folytatott képzések és tudomanyos kutatasok tudomanyteriileti és tudomanyagi
besorolasai:
a) Természettudomanyok
- Matematika- és szamitastudomanyok
b) Miszaki tudoméanyok
- Villamosmérnoki tudomanyok
- Informatikai tudomanyok

(5) A Kar oktatasi tevékenysége soran a miszaki képzési teriileten villamosmérnoki és
egészségiigyi mérnoki, az informatikai képzési teriileten tizemmérnok-informatikus,
mérndkinformatikus és gazdasaginformatikus képzést folytat.

4. §. Egyiittmiikodés kiilso intézményekkel

(1) A Kari Tanacs az Egyetem Alapitd Okirataban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol a
feladatai ellatdsdban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes
személlyel egylittmiikodési megallapodas megkotését kezdeményezheti.

(2) A Kar feladatainak ellatasaban egyiittmitkodik a Kari Tanacs altal elismert onszervez6édésen
alapul6 azon hallgatéi szervezetekkel, amelyek tevékenysége eldsegiti a Kar hallgatoinak
személyiségfejlesztését, képességfejlesztését és ismereteinek bdvitést, szakmai, szocialis,
tarsadalmi és kulturalis téren. A Kari Tanacs altal elismert hallgatoi szervezetek listajat az
Fiiggelék ,,D” pontja tartalmazza

(3) A Kar feladatainak ellatasaban egyiittmiikddik a tevékenysége szempontjabdl relevans
hazai és nemzetkdzi tudomanyos testiiletekkel, egyesiiletekkel, szakkollégiumokKkal,
klaszterekkel, szovetségekkel, vallalkozasokkal.

I1. A Kar szervezeti felépitése
5. §. Kari szervezeti egységek

(1) A Kar szervezeti egységekre:
a) oktatasi, tudomanyos kutatasi és innovacios (a tovabbiakban: oktatasi és kutatasi)
feladatokat végzo6 tanszékekre,
b) tudomanyos kutatasi, innovacios és szolgaltatasi feladatokat végzo6 tudaskézpontokra,
C) az oktatasi, kutatasi, humaner6forras-gazdalkodasi, adatkezel6i, igazgatasi,
kommunikécios, valamint pénziigyi és targyi eszkdz gazdalkodési tevékenységet
koordinald, a dékan iranyitasi és feliigyeleti tevékenységében kozremiikodd Dékani
Hivatalra (DH) és Kari Igazgatasi Szolgaltato Kozpontra (KISZK).
d) a gyakorlati oktatéast segitd Kozponti Laboratériumra (KL) tagozodik.
e) A Kar oktatasi és kutatasi szervezeti egységeit és tudaskozpontjait jelen SZMSZ
Fiiggelékének ,,A” pontja sorolja fel.
(2) Jogszabaly, egyetemi szervezetszabalyoz6 eszkdz vagy megallapodas alapjan a Karon mas
szervezeti egység is 1étrehozhato.
(3) A szervezeti egységek — jelen SZMSZ rendelkezéseinek figyelembe vételével — tovabbi
egységekre tagozddhatnak.
(4) A szervezeti egységek a kari SZMSZ-ben meghatarozottak szerint megalkotott sajat
szabalyzatuk alapjan miikodnek. A Kar Tanszékeinek SZMSZ-ét a Kari Tandcs hagyja jova,



a szolgaltatasi feladatokat ellatd Tudaskozpontok SZMSZ-ét Dékani Utasitas helyezi

hatalyba.

(5) A Kkari szervezeti egységek SZMSZ-ében rogziteni kell kiillondsen:

a) a szervezeti egység altal folytatott oktatasi és tudomanyos tevékenység
tudomanyteriileteit és tudomanyagait, valamint az egyéb, az alaptevékenységet segitd
feladatokat,

b) a szervezeti egység vezetjének munka- és feladatkorét a 16. § és 17. §.-ban foglaltak
figyelembe vételével,

C) aszervezeti egységen beliili tovabbi egységek felsorolasat,

d) aszervezeti egységen beliili egységek miikddési rendjét

e) a szervezeti egység vezetOjének jogait és kotelességét a 16. § és 17. §.-ban foglaltak
figyelembe vételével.

Il. A Kar miikodési rendje
6. §. A Kar miikodési alapelvei

(1) A Kar vezetése onkormanyzati (testiileti) és egyszemélyi részekbdl all.

(2) A vezetés stratégiai szintje az oktatas és kutatas iranyitasat végzé Kari Tanacs. Operativ
szintje az oktatasi ¢€s tudomanyos kutatdsi feladatokat végz0 szervezeti egységek, a
tanszékek, a tudaskozpontok, a Dékani Hivatal, a Kari Igazgatasi Szolgaltato Kozpont és a
Kozponti Laboratérium.

(3) A tanszékek kozott a munkamegosztas fészabalyként kompetencia alapu.

(4) A Kar egyszemélyi felelés vezetdje a dékan.

(5) A Kar vezetéséhez sziikséges dontések elokészitésében és végrehajtasaban kari szintli
testiiletek miikddnek kozre.

7. §. A Kari Tanacs

(1) A Kari Tanacs a Kar — a BME Szenatusa altal atruhazott jogkorben eljaré — dontési,
javaslattételi, véleményezd és ellendrzési joggal felruhazott vezetd testiilete. A Kari Tanacs
tagjainak jogallasara, valamint a Kari Tanacs miikodésére az itt szabalyozott eltérésekkel a
Szenatus tagjainak jogéllasara és a Szenitus miitkodésére vonatkozo szabélyokat kell
értelemszertien alkalmazni.

(2) Kari Tanacs megbizatasa négy évre szol, altalanos Kari Tanacsi valasztast négy évente kell
tartani.

(3) A Kari Tanacs megbizatasa az alakulo iilésével kezdddik és a kovetkezé Kari Tanacs
alakulo iiléséig tart. Az alakulo tilést — a tanacstagok megvalasztasat koveté harminc napon
beliili iddpontra — a dékan hivja dssze.

(4) A Kari Tanacs Osszes tagja tobb mint felének egyetértd szavazatival kimondhatja
feloszlasat.

(5) A Kari Tanacs feloszlasatol vagy megbizatasanak lejartatol szamitott kilencven napon beliil
uj Kari Tanacsot kell valasztani.

(6) A Kari Tanacs dontési hataskorébe tartozik kiillonosen:

a) a Kar stratégiai céljait tartalmazo tervek, a Kar éves munkatervének és a Kari Tanacs
iiléstervének megallapitasa,

b) a Kar koltségvetésének jovahagyasa és beszamolojanak elfogadasa,

C) egyes oktatoi, kutatdi, vezet6i palyazatok — tobb palyazat esetén azok rangsorolasaval
torténd — véleményezése a Humanpolitikai Szabalyzat szerint,

d) Kkari kitiintetések alapitasa és odaitélése,



e) a kari testiiletek , bizottsagok, létesitése,atalakitisa és megsziintetése, miikodési
szabalyzataik elfogadasa, modositasa, hatalyon kiviil helyezése,

f) Kkari szervezeti egységek Szervezeti és mitkkodési szabalyzatanak elfogadasa,

g) aKari Tanacs meghivott — vallalati, szakmai szervezeti - képviseldinek megvalasztasa,

h) az arany-, gyémant-, vas-, rubin- és platinadiplomak adomanyozasa,

1) a Kart tamogato, vagy a Karral egyiittmiikodé civil szervezetek tevékenységének
értékelése, beszamolodinak véleményezése,

J) aKari Tanacs altal elismert — jelen szabalyzat ,,D” fiiggelékében talalhatd — hallgatoi
szervezetek tevékenységének értékelése, beszamoldinak véleményezése,

k) a dékan tulajdonosi joggyakorlasaval mikodo intézményi tarsasagok tevékenységének
értékelése, beszamolodinak véleményezése,

I) az egyetem Szervezeti és Miikodési Rendjében (tovabbiakban: SZMR) vagy mas
szabalyzatban meghatarozott, illetdleg a Szenatus altal a Karra atruhazott hataskorok
gyakorlasa,

m) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, egyetemi vagy Kkari
szabalyzat a hataskorébe utal.

(7) A Kari Tanacs Osszes szavazati jogu tagja legalabb kétharmadanak egyetértésével javaslatot
tesz a Szenatus szamara

a) aKar szervezeti és miikkodési szabalyzatanak elfogadasara, illetve modositasara,

b) a Kar képzési programjara, a képzési program részeként 0j képzések inditasara,
képzések megsziintetésére, sziineteltetésére a Képzési Kodex szerint.

(8) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a) a Villamosmérnoki és Informatikai Kar dékani palyazatairol, rangsorolja azokat,

b) a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,

c) a Kar tanszékvezetdinek, tudaskozpont vezetdinek palyazatairol,

d) a kari oktatasi és kutatasi feladatok stratégiai kérdéseirdl,

e) minden olyan kérdésben, amelyben a dontés a Szenatus feladat- és hataskorébe tartozik.

8. §. A Kari Tanacs dsszetétele és 1étszama

(1) A Kari Tanacs hivatalbol szavazati jogu tagja a dékan, illetve a tanszékvezetok. A Kari
Tanacsnak 10 f6 oktato-kutatdé és 1 {6 nem oktatd-kutatd valasztott tagja van, 1 f6 a
reprezentativ szakszervezet delegaltja. A Kari Tanacs 0sszlétszaméanak 25%-a a hallgatoi
képviselet, tovabbi egy f6 a doktorandusz dnkormanyzat delegaltja. A hallgatoi képviselet
delegalési jogat csak az Nftv. 60. § (1) pontjaban foglaltak szerint gyakorolhatja. A Kari
Tanacs titkara a Dékéani Hivatal vezetdje.

(2) Szavazati jogh tagok:

(2a) amennyiben a dékan egyben tanszékvezetd is

a tagsag jogcime fo
a dékéan 1
a tanszékvezetok 9
az oktatok és kutatok valasztassal delegalt képviseldi 10
a nem oktatd, nem kutat6 kozalkalmazottak valasztassal delegalt képviselér 1
a reprezentativ szakszervezet altal delegalt képviseld 1
a Doktoranduszi Onkormanyzat delegéltja 1
a Kari Hallgat6i Képviselet altal delegalt képviseldk 8
Osszesen 31
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(2b) amennyiben a dékan nem tanszékvezeto:

a tagsag jogcime fo
a dékan 1
a tanszeékvezetok 10
az oktatok €s kutatok valasztassal delegalt képvisel6i 10
a nem oktatd, nem kutatd kdzalkalmazottak valasztassal delegalt képviseléi 1
a reprezentativ szakszervezet altal delegalt képviseld 1
a Doktoranduszi Onkormanyzat kari szint{i vezetdje 1
a Kari Hallgatoi Képviselet altal delegalt képviselok 8
Osszesen 32

(3) A Kari Tanacs oktatéi és kutatoi képviseldinek megvalasztasa oktatasi szervezeti
egységenként, két fazisban — jeloltallitas és valasztas - torténik. A jelolési szakaszban az
oktatési szervezeti egységek (tanszékek) jeloldlistat allitanak dssze. Ennek elsd 1épéseként
a szervezeti egység vezetdje jelolo bizottsagot kér fel, amelynek minimalis 1étszama 3 £6 és
tagjai teljes munkaidében foglalkoztatott oktato-kutatd kozalkalmazottak. Minden teljes
munkaidében foglalkoztatott oktato-kutatd valaszthatd és valasztd, akik titkos szavazas
utjan jelolhetnek a szervezeti egységiikbdl legfeljebb 4 fot, urnas szavazassal. A szavazat
leadasanak nyilvantartasa kotelezd. A jelololistat a valasztas eldtt legalabb hét nappal — az
¢érintettek korében — a jelold bizottsagnak nyilvanossagra kell hozni. A jeldlés tanszéki
valasztasi forumon (tanszéki oktatoi-kutatoi értekezleten) fejezodik be, ahol a jeloldlista
kiegésziilhet a helyszinen tett javaslatokkal is. A forum akkor hatarozatképes, ha a
szavazasra jogosultak (teljes munkaidében foglalkoztatott oktato-kutatok) tobb mint fele
jelen van. A forumon titkos szavazassal a jeloltek koziil egy tagot valasztanak. Ervényes az
a szavazat lesz, amely a jel6l6 listan szereplé nevek koziil tartalmaz kett6t. A tanszéki
valasztasi forum a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan szavazatszamlald
bizottsagot valaszt, amely Gsszesiti a Szavazatokat. A legtobb szavazatot kapott jelolt lesz a
szervezeti egység altal delegalt kari tanacsi tag.

(4) A Kari Tanacs nem oktato-kutatd képviseldinek valasztasa az oktatd-kutatd képviseld
valasztashoz hasonl6 modon torténik. A valasztast—a teljes munkaiddben foglalkoztatott
nem oktato-kutatd alkalmazottak koziil a dékan altal felkért 3 tagu bizottsag szervezi kari
szinten. A bizottsag egyik tagja mindig a dékani hivatal vezetdje. A jelolési szakaszban az
Osszes kari szervezeti egység teljes munkaidében foglalkoztatott nem oktato-kutatod
munkatarsai jeloldlistat allitanak Ossze. A jeloltallitas modja: véalasztonként legalabb két
jelolt két kiilonbozo szervezeti egységbdl. A harom legtobb jeldlést elnyerd személy valik
Kari Tanacs tagjeloltté. A valasztas modja: kari nem oktatdi-kutatoi értekezleten, melynek
tagjai a teljes munkaiddben foglalkoztatottak. A szavazas soran a harom jelolt koziil egyet
kell megjelolni. A szavazas szervezeti egységenként, urnds szavazasi eljarassal is
lebonyolithatd. Egy szavazat csak akkor érvényes, ha azon a valasztd egy személyt jelolt
meg. A Kari Tandcs tagja a legtobb szavazatot elnyerd személy lesz.

(3) A Kari Tanacs iiléseire tanacskozasi joggal tovabbi meghivottak:

a) Allando meghivottak:
- az Egyetem rektora,
- a Kar el6z6 ciklusbeli dékanja,
- a Kar dékanhelyettesei,
- a Dékani Hivatal vezetdje,
- a Kari Igazgatasi Szolgaltato Kozpont vezetdje,
- a Tudaskdzpontok vezetdi vagy képviseldi,
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- a Kari Tanacs alland6 bizottsagainak elndket,
- a képzésben érdekelt Hallgatoi Szamitogép Kozpont képviseldje,
- a kollégium-(0k) képviseldje,
- a Kari Tanacs altal elismert hallgatéi szakmai szervezet(ek) képviseléje/képviseldi,
- a Kar képzésébe beoktatd karok és intézetek képviseloi:
o a Gépészmérnoki Kar képviseloje,
o a Természettudomanyi Kar képviseletében:
e a Matematika Intézet képviseldje,
e a Fizika Intézet képviseldje,
o a Gazdasag- ¢s Tarsadalomtudomanyi Kar képviseldje,
- kiils6 intézmények, szervezetek képviseletében a Kari Tanacs altal megvalasztottak
b) Alkalmi meghivottak:
- az egyes napirendi pontokhoz alkalmanként az elSterjeszt6 altal meghivottak

9. §. A Kari Tanacs tagjai

(1) A Kari Tanacs szavazati jogu, valasztott tagjainak megbizatasa négy évre szol, amely
tobbszor megismételheto.

(2) A mindenkori dékan Kari tanacsi tagsaga dékani megbizatasa idejével esik egybe.

(3) A Kari Tanécs tagsag megsziinik:

(a) a mandatum lejartaval,

(b) lemondassal,

(c) a delegalt tag visszahivasaval,

(d) a tag halalaval,

(e) a kozalkalmazotti (hallgatoi, doktori 6sztondijas) jogviszony megsziinésével,

(f) tanszékvezetdk esetén a vezetdi megbizds megsziinésével,

(9) ha egy éven keresztiil nem vesz részt a kari tanacs munkajaban (ennek megallapitasa a
Kari Tanacson leadott szavazatok szambavételével torténik)

(4) A Kari Tanacs tagja barmikor lemondhat tisztségérol.

(5) A delegalt tagot az 6t delegalo szervezet barmikor visszahivhatja.

(6) Ha a Kari Tanacs tagsag a (3) pont (a)-(e) alpontjaban meghatarozott modon sziinik meg,
akkor a valasztott tag esetében uj tag valasztasarol, delegalt tag esetében 11 tag delegalasarol
30 napon beliil kell gondoskodni, illetve a (3) pont (f) alpont esetében automatikusan az uj
vezetd 1ép be.

(7) A Kari Tanacs szavazati jogi tagja megvalasztasat kovetden tizenot napon beliil koteles
vagyonnyilatkozatot tenni vagy a korabban tett és érvényes vagyonnyilatkozatarol igazolast
benytjtani. Ervényes vagyonnyilatkozat hidnyaban a tagsagbol addodé jogait nem
gyakorolhatja.

10. §. A Kari Tanacs miikodési rendje

(1) A Kari Tanacs hataskorét elsdsorban az iilésein gyakorolja. A dékan sziikség szerint, de
félévenként legalabb két alkalommal — a napirend megjeldlésével — koteles 0sszehivni a
Kari Tanécsot.
(2) Az (a)-(e) pontokban meghatarozott feltételek teljesiilése esetén — titkos szavazast igényld
személyi kérdések kivételével — a dékan kezdeményezésére a Kari Tanacs iilésen kiviil —
elektronikus uton is — szavazhat és hozhat dontést, ha
a) A dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevok személye, a hatarozatképesség
hitelt érdemléen megéllapithato.

b) Legalabb egy munkanappal a szavazast elrendeld dékani felhivas kikiildésében
megjelolt szavazasi véghataridét megel6zéen a dontést megalapozé elektronikus vagy
papiralapi dokumentacio eljuttatasra keriilt a tagok szdmara.
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C) Az clbterjesztés és a hatarozati javaslat ugy lett megfogalmazva, hogy arra egyértelmii
tdmogato vagy elutasitd szavazatot lehessen leadni. Mas szavazat érvénytelen.

d) A dékan — legkésébb a szavazassal egyidejiileg — nem javasolja a Kari Tanacs tilésének
Osszehivasat.

(3) Az elektronikus szavazas utjan meghozott dontés akkor érvényes, ha a Kari Tanacs
tagjainak legalabb 60 %-a részt vett a szavazasban és a szavazéasban részt vett tagok tobb
mint fele egyhangt dontést hozott, amelyet a dékan dokumentalt és nyilvanossagra hozott.

(4) A Kari Tanacs iiléseit az elndk vezeti. Az iilés elndke a dékan, vagy az 6t helyettesitd, altala
felkért dékanhelyettes, aki ilyenkor a dékan szavazati jogat gyakorolja vagy a Kari Tanacs
dékan altal felkért szavazati jogu tagja Az elndk gondoskodik a tandcskozas rendjérdl.
Ennek keretében:

a) megnyitja az {ilést,

b) kozli a kimentéseket,

C) ismerteti és szavazasra bocsatja a napirendet,

d) vezeti a vitat, megadja a szot a hozzaszoloknak, ill. megvonja a szot azon hozzaszol6tol,
aki a napirendtdl eltér,

e) elrendeli az allasfoglalast (szavazast),

f) kihirdeti a Kari Tanacs allasfoglalasait és hatarozatait,

g) javaslatot tehet a kovetkez0 tanacsiilés napirendjére,

h) bezarja az iilést.

(5) Valamely allasfoglalas, szavazas soran kialakult szavazategyenlGség esetén a levezetd
elndk szavazata dont.

(6) A Kari Tanacsot 15 napon beliil — de harom napon tul — 6ssze kell hivni, ha azt a Kari
Tanacs szavazati jogu tagjainak 25%-a, vagy a VIK Hallgat6éi Képviselet elnoke — a
napirend megjelolésével — irdsban kéri.

(7) A Kari Tanacs tinnepélyes alkalmakkor nyilvanos iilést tarthat, ahol a dékan — a Kar
hagyomanyai szerint — tisztsége jelvényét (a dékani lancot és a fekete talart) viselheti.

(8) A Kari Tanacs iilései - a Kar kdzalkalmazottai, hallgatéi szdmara - nyilvanosak. A Kari
Tandacs egyszerii tobbségi hatarozattal zart iilést rendelhet el, amelyen csak a szavazati jogu
tagok és az alland6 meghivottak vehetnek részt.

(9) A Kari Tanacs valamennyi tagja a Kar egészének érdekét szem el6tt tartva koteles eljarni,
(a) a Kari Tanacs munk4jaban legjobb tudésa szerint kozremiikddni,

(b) a Kari Tanacs iilésén a teljes id6tartamban részt venni.

(10) A Kari Tanéacs tagjait inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, javaslattételi
jog illeti meg.

(11) A Kari Tanacs tagjai a Kari Tanacs tilésén napirendtdl fiiggetleniil is jogosultak barmely
témaban a dékanhoz, dékanhelyettesekhez, a dékani hivatal vezetdjéhez, illetve a VIK HK
és a VIK Doktoranduszi Onkormanyzati képviseléjéhez kérdést intézni. Amennyiben a
Kari Tandcs iilésén a valaszadasra nincs lehetdség, ugy a megkérdezett 30 napon beliil
irasban koteles valaszolni és a valaszt a Kari Tanacs minden tagjanak megkiildeni.

(12) A Kari Tanacs tagjai a Kari Tanacs iilésén kiviil barmikor irasban is kérdést tehetnek fel
a (11) pontban felsorolt személyeknek, akik 30 napon beliil irasban kotelesek valaszolni
¢s a valaszt a Kari Tanacs minden tagjanak megkiildeni.

(13) A Kari Tanacs tagjai jogaikat személyesen gyakoroljak. Akadalyoztatas esetén a Kari
Tanacs tanszékvezetd tagjat az altala felkért helyettes képviselheti, aki szavazati joggal
rendelkezik. Akadalyoztatas esetén a Kari Tanacs delegalt tagjait a delegald szervezet tagjai
kozil kijelolt helyettesek képviselik, és gyakoroljak szavazati jogukat.

(14) A Kari Tanacs tilése akkor hatarozatképes, ha szavazati joga tagjainak legalabb 60 %-a
jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalkor ellendrizni kell. A
hatdrozathozatal soran jelen 1év0, de szavazati jogdt nem gyakorld tagot a
hatarozatképesség szdmitasakor jelen nem lévonek kell tekinteni.
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(15) A dékan - a hatarozathozatal el6tt - jogosult a napirendrdl a dékan vagy a dékanhelyettesek
altal eléterjesztett napirendi pontot indoklassal vagy anélkiil levenni.

(16) A Kari Tanacs tagja a titkarnak jelenti be az iilést megeléz6en legalabb 3 nappal, ha elére
lathatolag valamely el nem harithaté okbdl a Kari Tanacs soron kovetkez6 tilésén nem tud
majd rész venni.

(17) A Kari Tanacs iilésérél jegyzokonyv és hangfelvétel késziil, amelynek megérzésérdl az
Iratkezelési Szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden kell gondoskodni.

(18) A Kari Tanacs iilésének elbterjesztései, jegyzokonyvei, hatarozatai és hangfelvételei a Kar
kozalkalmazottai és hallgatoi szamara az — adat- és titokvédelmi rendelkezések figyelembe
vételével — nyilvanosak.

(19) A Kari Tanacs el6terjesztéseit, hatarozatait és az iilés szavazasair6l késziilt jegyz6konyvet
az iilést kovetd két héten beliil a Kar honlapjan kozz¢ kell tenni.

(20) A Kari Tanacs minden szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik.

(21) A Kari Tanacs hatarozatait a jelenlévo szavazati jogukat gyakorlo tagok egyszerii szavazati
tobbségével (az érvényes szavazatok tobb mint fele) hozza meg, kivéve a (22) (), (b) és (¢)
alpontjaban felsorolt, mindsitett tobbséget igénylo eseteket.

(22) A Kari Tanacs szavazati jogat gyakorlo tagja kétharmadanak igenlé szavazataval hoz
hatarozatot:

a) a Szenatus szamara a Kari SZMSZ moédositasara vonatkoz6 javaslatrol,

b) a dékan visszahivasanak kezdeményezésérol,

c) amikor dontési jogkorrel ruhazza fel a Dékani Tanacsot vagy a Kari Tanacs allando
bizottsagat, kivéve a 7. § (7) pontjaban felsorolt dontési jogkordket, amelyek nem
atruhazhatok.

(23) A Kari Tanacs titkosan szavaz
a) személyi kérdésekben,

b) mas tigyekben, ha tigy dont.

(24) Elektronikus szavazasnal az eredményt nyilvanos szavazas esetében név szerint, titkos
szavazas esetében pedig név nélkiil kell rogziteni.

(25) frasbeli és elektronikus szavazas értékeléskor érvénytelennek kell tekinteni, illetve
figyelmen kiviil kell hagyni azt a szavazatot, amely a feltett eldontendd kérdésre tobb
valaszt is megjelol, vagy amelynél a valasz barmely mas okbol nem egyértelmi (Id. 10. §
(2) () pont).

(26) Az irasbeli titkos szavazatok értékelése utan a szavazoOlapokat 48 oran beliil meg kell
semmisiteni. Errdl a Kari Tandcs titkara gondoskodik.

11. §. A Kari Tanacs bizottsagai

A Kari Tanacs sajat miikodésének eldsegitése érdekében véleményezo bizottsdgokat, javaslatok
kidolgozésara, dontések elokészitésére, tovabba egyes jogkdrokben adott felhatalmazas alapjan
dontések meghozatalara allandoé és eseti bizottsagokat hozhat 1étre.

(1) A Kari Tanacs bizottsagainak megbizatasa a Kari Tanacs megbizatasaval esik egybe.

(2) A Kari Tanacs allando bizottsagai az eldterjeszté kérésére véleményezik a szakteriiletiikre
es@ Kari Tandcsi el6terjesztéseket, eseti vagy allandd atruhdzott jogkorben dontéseket
hoznak, valamint modosité javaslatokkal élhetnek.

(3) A Kari Tanacs allando bizottsagainak dontési jogkorét a Kari Tanacs hatarozatban
szabalyozza.

(4) A Kari Tanacs eseti bizottsagai adott feladat megoldasara 1étesitett iddszakos bizottsagok,
feladatukat, hataskoriiket, miikodési idejiiket a létrehozo Kari Tanécsi hatarozat rogziti.

(5) A Kari Tanacs barmely szavazati jogu vagy allandé meghivott tagja tanacskozasi joggal
részt vehet a Kari Tandcs altal 1étrehozott bizottsagok tilésein.

(6) A dékan létrehozhat sajat munkajat, eloterjesztéseit elokészitd eseti dékani bizottsagokat is.
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(7) A Kari Tanacs allando bizottsagai:

a)

b)

d)

Oktatasi Bizottsag:
Oktatasi, oktatdsszervezési ¢és oktatasstratégiai dontések elokészitésére és
véleményezésére, tovabba e teriileten — atruhdzott hataskdrben — dontések

meghozatalara 1étrehozott testiilet.

Tudomanyos, Nemzetkdzi és Innovacios Bizottsag:

A tudomanyos kutatasi, fejlesztési, innovacios, a nemzetkozi kapcesolatok, valamint a
doktori képzés iigyeit érintd teriiletekhez tartozd dontések elokészitése és
véleményezése, tovabba e teriileten — atruhazott hataskorben — dontések meghozatalara
1étrehozott testiilet.

Gazdasagi Bizottsag:

A gazdalkodasi, koltségvetési és humanerdforras-gazdalkodasi dontések elokészitése és
véleményezése, tovabba e teriileten — atruhazott hataskorben — dontések meghozatalara
létrehozott testiilet.

Mindségbiztositasi Bizottsag:

Amely a BME SZMR 54. § (1)-(6) bekezdésekben megfogalmazott elvek
érvényesiilését vizsgalhatja.

(8) A Kari Tanacs allandd bizottsagaiba:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

a bizottsag elnokét és tagjait a dékani eldterjesztés alapjan a Kari Tanacs valasztja meg,
a hallgatoi onkormanyzat legfeljebb a Kari Tandcsba delegalt hallgatéi képviselok
szdmaranyanak megfeleld szamu hallgatot delegalhat,

az Oktatasi Bizottsag, tovabba a (9) (a) és (¢) pontok szerinti bizottsagok tarselnoke az
oktatési tigyek felligyeletével megbizott dékanhelyettes,

a Tudomanyos, Nemzetkozi és Innovacios Bizottsag, tovabba a (9) (d) és (e) pontok
szerinti bizottsdgok tarselndke a tudomanyos tligyek feliigyeletével megbizott
dékanhelyettes,

A Gazdasagi Bizottsag tarselndke a gazdasagi tigyek feliigyeletével megbizott
dékéanhelyettes

a Mindségbiztositasi Bizottsag tarselnoke a dékan.

(9) A Karon

a)
b)

(10) A

az Nftv. és a BME Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata (tovabbiakban TVSZ) elbirasai
szerint Kari Tanulmanyi és Kari Kreditatviteli Bizottsag,

a BME Hallgatok fegyelmi, kartéritési jogorvoslati szabalyzatanak eldirasai szerint
Fegyelmi Bizottsag,

a BME Felvételi és Atvételi Szabalyzatanak el6irasai szerint Felvételi Bizottsag,

a BME Tudoményos Didkkori Szabalyzatanak eldirasai szerint Kari Tudomanyos
Diakkdri Bizottsag,

BME Doktori és Habilitaciés Szabalyzatanak eldirdsai szerint Doktori Tanulmanyi
Bizottsadg és Villamosmérndki és Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola Tanacsa
miikodik. Ezen testiiletek Osszetételét, ligyrendjét, feladat- és hataskorét az adott
bizottsagra vonatkoz6 szabalyzat rogziti.

Karon a BME Képzési Kodexe alapjan Szakbizottsagok mitkddnek, melyek feladata a

képzésekkel kapcsolatos stratégiai tervezés, elOterjesztések, kiillondsen a tantervek
véleményezése, a képzések mindségbiztositasaval és feliigyeletével kapcsolatos teenddk
ellatasa. A karon létesitett szakoknak megfelelden az alabbi szakbizottsagok miikddnek:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Villamosmérnok-képzés Szakbizottsaga,
Mérndkinformatikus-képzés Szakbizottsaga,
Uzemmérnokinformatikus-képzés Szakbizottsaga,
Gazdasaginformatikus-képzés Szakbizottsaga,
Egészségligyimérnok-képzés Szakbizottsaga,
Urmérnokképzés Szakbizottsaga
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(11) A Szakbizottsagok oktato-kutatd és kiilsé szakember tagjait, valamint elnokét és titkarat,
tovabba ligyrendjét a dékan javaslata alapjan a Kari Tanacs hagyja jova. A szakbizottsag
tagjainak szdma minimum 6 f6.

(12) A Kari Hallgatoi Képviselet a Szakbizottsagokba bizottsagonként két hallgatot delegalhat.

(13) A Kari Tanacs alland6 és eseti bizottsagait a bizottsagok elndkei hivjak Ossze.
Ugyrendjiiket — amennyiben mas jogszabély vagy szabalyzat eltéréen nem rendelkezik —
maguk allapitjak meg.

(14) A karon Felvételi Bizottsag muikodhet, melynek tagja lehet minden, az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6, a karon teljes munkaidében foglalkoztatott oktatd. A
bizottsag tagjainak legalabb fele egyetemi tanar és/vagy egyetemi docens. A Felvételi
Bizottsag tagjai latjak el dékani megbizas alapjan az eljaré felvételi vizsgabizottsagi elndki
¢és tagi teendOket. A Felvételi Bizottsag valamint az eljaro felvételi vizsgabizottsagok
tevékenységét az oktatasi dékanhelyettes iranyitja és feliigyeli.

(15) A Kari Tanacs bizottsagai tagjainak megvalasztasa esetén, amennyiben egy helyre tobb
jeldlt van, és egyik jelolt sem szerezte meg a leadott szavazatok tobb mint felét, a két legtobb
szavazatot elért jelolt kozott méasodik fordulot kell tartani, ekkor a legtobb szavazatot kapott
jelolt valik tagga. Tobb jelolt esetén akkor érvényes a szavazat, ha a szavazo a szavazdlapjan
nem tamogat egynél tobb jeldltet. A szavazas minden forduloban titkos. A Kari Tanacs
szavazati joggal rendelkezd tagja akkor is szavaz, ha 6 a jeldlt.

12. §. Egyéb Kari szintii testiiletek

(1) A dékan a Kar vezetésével jard operativ feladatai végrehajtasanak elOkészitésére és
megszervezésére Dékani Tanécsot alakit. A Dékani Tandcs mikddési rendjét a dékan
allapitja meg.

(2) A Dékani Tanacs elndke a dékan, tagjai:

a) a dékanhelyettesek,
b) a Dékani Hivatal vezetdje,
c) aKari Igazgatasi Szolgaltato Kozpont vezetdje

(3) A Dékani Tanacs tilésére a dékan az egyes napirendi pontokhoz tovabbi személyeket is
meghivhat.

(4) A dékéan az egyiittes munkat igényl6 elemzések, javaslatok kidolgozasara, és az ilyen
kérdésekben hozandd dontések eldkészitésére — tanacsadd jelleggel — Tanszékvezetoi
Ertekezletet hoz létre.

(5) A Tanszékvezetdi Ertekezlet tagjai:

a) adékan,
b) a Kar tanszékvezetdi,
C) adékanhelyettesek,
d) a Dékani Hivatal vezetdje,
e) aKari Igazgatasi Szolgaltato Kézpont vezetdje,
f) a VIK HK elnoke
(6) A Tanszékvezetdi Ertekezlet alkalmankénti meghivottjai:
a) a Karon miikddé tudaskdzpontok igazgatoi,
b) a tudaskozpontok kijeldlt képviseldje,
¢) a Karon miikodo reprezentativ szakszervezet képviseldje,
d) aKozalkalmazotti Tanacs képviseldje

(7) A dékan — altala fontosnak tartott kérdésekben — kari forumot (oktatdi-kutatdi értekezletet)
hivhat 0ssze. A kari forum tagja minden, az Egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban
allo, a karon foglalkoztatott személy. A kari forum barmely, a kart érinté kérdésben
véleményt nyilvanithat, azonban kotelez6 érvényli dontést nem hozhat. A forum iilését a
dékan vezeti a Kari Tanacs tiléseinek lebonyolitasat szabalyozé 10.§. (4) pont eléirasainak
értelemszerti alkalmazéasaval. A kari forum szavazasai nyilt szavazasok.
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13. §. A Szenatus oktato-kutato tagjainak megvalasztasa

(1) A Kar a Szenatusba két oktato-kutatod rendes tagot valaszt. Megbizatasuk 4 évre szol. A
valasztas megszervezése a dékan, illetve az Aaltala felkért és a Kari Tanacs Aaltal
megvalasztott bizottsag feladata. A Kari szervezeti egységek jeloldlistat allitanak Ossze.
Tetszbleges szamu jel6lési javaslat tehetd, de csak az a teljes munkaiddben foglalkoztatott
oktatd-kutatd lehet jelolt, aki legalabb két szervezeti egységbdl kapott jelolést. A jeldltek
listajara keriil a dékan és mindenki, aki valaszthatd, és legalabb két szervezettdl kapott
szavazatot a jeloltségre, vagy a kari valasztasi forumon (kari oktatdi-kutatoi értekezleten) a
jelolésére a helyszinen tett javaslat a jelenlevok tobb mint 50%-anak tamogatasat nyilt
szavazassal megkapja, és a jelolést vallalja. Az elézetesen kialakitott jeldldlistan a jeldltek
a rajuk adott szavazatok szama szerinti sorrendben szerepelnek. Ezt a jeloldlistat a valasztas
el6tt legalabb hét nappal — az érintettek korében — nyilvanossagra kell hozni. A valasztas
kari valasztasi forumon (kari oktatoi-kutatoi értekezlet) torténik, amely akkor
hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezdk tobb mint fele jelen van. Ennek hidnyaban
urnds szavazast kell tartani. A valasztok a jeloltlistdn szereplok koziil akarhdnyra adhatnak
igen szavazatot. A Szenatus szavazati joggal rendelkezd tagjava a két legtobb szavazatot
kapott jelolt valik, amennyiben mindketten megkaptak a leadott szavazatok szamanak tobb
mint felét kitevo igen szavazatot. Ellenkez6 esetben 2. forduld kovetkezik.

(2) Ha csak egy jelolt szerezte meg az els6 forduldban a leadott szavazatok tobb, mint 50%-at,
akkor 0 a Szenatus szavazati joggal rendelkezd tagja lett. A masik tagot a masodik valasztasi
forduloban valasztjdk meg, ahol a kovetkezd két legtobb szavazatot kapott jeldlt
(szavazategyenlOség esetén értelemszertien tobb) indulhat. A 2. forduléban a legtobb
szavazatot kapott jelolt lesz a Szenatus masik, szavazati joggal rendelkezd tagja.
Szavazategyenldség(-ek) esetén, wjabb forduléban, a fenticket kell értelemszertien
alkalmazni.

(3) Ha egy jelolt sem szerezte meg az elsé forduloban a leadott szavazatok tobb, mint 50%-at,
akkor a Szenatus két, szavazati joggal rendelkezd tagjat a masodik valasztasi forduloban
valasztjdk meg, ahol az els¢ forduloban a harom legtobb szavazatot kapott jelolt
(szavazategyenldség esetén értelemszerlien tobb) indulhat. A 2. forduléban a legtobb
szavazatot kapott két jelolt lesz a Szenatus két, szavazati joggal rendelkezd tagja.
Szavazategyenldség(-ek) esetén, Ujabb forduldban, a fentieket kell értelemszerlien
alkalmazni.

(4) A Szenatus dékan tagjanak akadalyoztatasa esetén az iilésen helyettese tanacskozasi joggal
részt vehet.

IV. A Kar iranyitasa
14. §. A dékan

(1) A dékannak, mint atfogd szervezeti egység vezetdjének feladat- és hataskore:

a) a Karon és a kari szervezeti egységekben folytatott oktatasi tevékenység, tudomanyos
kutatomunka, valamint a BME Szellemi Tulajdon Kezelési Szabalyzat elGirasaival
Osszhangban a publikidcids és innovacios tevékenység irdnyitdsa, Osztonzése,
ellenorzése, koordinalasa és szervezése,

b) aKar képviselete, valamint a rektor altal meghatarozott korben az Egyetem képviselete,

¢) a Kar szakmai munkajanak és gazdalkodasanak iranyitasa,

d) a Kari Tanacs iiléstervének , az el6z6 évi munkarol szolo beszamolonak elkészitése és
jovahagyasra a Kari Tandcs elé terjesztése,
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e)

p)

kari tigyekben kotelezettségvallalasi és a Kar rendelkezésére allo pénziigyi keretek
tekintetében az utalvanyozasi jogkor gyakorlasa a vonatkoz6 jogszabalyok és egyetemi
szabalyok szerint,

a kari humanpolitikai munka iranyitasa,

a Karon foglalkoztatottak felett munkaltatoi jogok gyakorlasa a humanpolitikai és az
egyéb vonatkozd szabalyzatok szerint,

a Kkari szervezeti egységek vezetOinek iranyitasa és ellenérzése, atmenetileg valamely
szervezeti egység vezetd feladatainak indokolt esetben torténd ellatasa,

javaslattétel kari, egyetemi és allami Kkitiintetések adomanyozasara a vonatkozo
szabalyzatok szerint,

a Kari Tanécs iilésének eldkészitése €s az ott hozott hatarozatok végrehajtasa,

a Kar kezelésében 1¢v0 targyi eszkdzok optimalis kihasznaladsanak biztositasa,

a szabalyzatoknak megfeleld szakmai egyiittmiikodés kialakitasa a tobbi Kkarral,
valamint a Kancellariaval, a Kar altal hasznalt helyiségek, épitmények lizemeltetésében,
karbantartdséban, felajitasaban,

a hataskorében egylittmitkodési megallapodasok kotése,

a jogszabalyokban, a kari szabalyzatokban ¢és mas egyetemi szabélyozasokban
megallapitott, egyéb feladatok ellatasa, hataskor gyakorlasa,

eljaras minden olyan kari ligyben, melyet egyetemi szabalyzat, szendtusi, rektori dontés,
vagy jelen szabalyzat mas hataskorébe nem utal,

az Egyetem angol nyelvli tudoményos folyoiratanak, a Periodica Polytechnica Electrical
Engineering and Computer Science sorozata kari foszerkesztdjének kinevezése,

a Kar palyazati, kommunikécids és technologiatranszfer szolgéltatd tevékenységének
iranyitésa.

(2) A dékan koteles a Kari Tanacsot tajékoztatni a szenatus dontéseir6l, a Kari Tanacsi
hatarozatok végrehajtasardl, az Egyetem altal alapitott, illetve részvételével miikodoé azon
intézményi tarsasagokkal kapcsolatos jelentds intézkedéseirdl, amelyek felett atruhazott
hataskorben a tulajdonosi jogokat gyakorolja, tovdbba valamennyi egyéb jelentds
intézkedésérdl. Koteles tajékoztatni a Kari Tandcsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is,
amelyekben a Kari Tandcs javaslatatol vagy véleményétdl eltért.

(3) A dékan az Egyetem rektoranak tartozik feleldsséggel:

a)
b)

c)

d)

egyszemélyi vezetOként hozott dontéseiért, a kari stratégiai célok teljesiiléséért,

a jogszabalyok, tovabba az egyetemi és kari szabalyok betartasaért és betartatasaért,

a rendelkezésre allo forrasok, eszk6zok felhasznalasanak, valamint a szabalyzatokban
megfogalmazott, rahdruld szakmai feladatok végrehajtasanak Osszhangjéért, a Kar
gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasdgossag kovetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségei
teljesitéséért,

a rendelkezésre all6 pénzeszkdzoknek, szolgaltatasoknak, emberi eréforrasoknak és
targyi eszkdzoknek a karon beliili szervezeti egységek kozotti elosztasaért.

(4) A dékani palyazat véleményezése

a)
b)

c)

A dékani magasabb vezetdi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazati
felhivas tartalmat a Kari Tandcs allapitja meg.

Dékani megbizas — jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban — legfeljebb 6t éves
id6tartamra adhato.

Az érvényes dékéani palyazatokat — a Szervezeti és Milkodési Rend szerint és a
Humanpolitikai Szabalyzat eldirasai szerint — a Kari Tanacs véleményezi €s rangsorolja.
A Kari Tanacs iilésének ezen részét az egyetem rektora vezeti. A rangsorold szavazas
papir alapu szavazolapokkal, titkosan torténik.
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15. §. A dékanhelyettesek, a dékani megbizott, a DH és a KISZK vezetdi

(1) A dékant munkajaban az altala kozvetleniil iranyitott dékanhelyettesek, dékani
megbizottak, a hivatalvezet6 és a Kari Igazgatasi Szolgaltatd Kozpont vezetdje segitik.

(2) A Dékani Hivatalt a hivatalvezetd vezeti, akit palyazat atjan vagy megbizolevéllel a Dékan
nevez ki hatarozott iddre.

(3) A Kari Igazgatasi Szolgaltatdé Kozpont vezetdjét palyazat Gitjan vagy megbizolevéllel a
Dékan nevezi ki hatarozott idére.

(4) A dékanhelyettesi megbizasokra palyazatot kell kiirni.A benyujtott palyazatokat a Kari
Tanacs véleményezi €s rangsorolja. A dékan a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével
dont a dékanhelyettesi és hivatalvezet6i megbizasok kiadasarol. A dékanhelyettesi
megbizas legfeljebb 5 évre adhatd és tobb alkalommal meghosszabbithato. A DH és a
KISZK vezetéi megbizas — jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban — legfeljebb 6t
évre adhat6 és tobb alkalommal meghosszabbithato.

(5) A dékant akadalyoztatasa esetén az altala kijel6lt dékanhelyettes helyettesiti.

(6) Az oktatasi, tudomanyos, nemzetkozi, gazdasagi, valamint egyéb, a dékan altal kiemelten
fontosnak itélt tertileteken a dékan munkajat legalabb harom dékanhelyettes segiti.

(7) A dékanhelyettesek részletes feladat és hataskorét, valamint a hivatalvezeté és a dékani
megbizott feladat- és hataskorét a dékan utasitasban hatarozza meg. Egyetemi vagy kari
szervezetszabalyozo eszkoz a hivatalvezet6 részére tovabbi feladat- és hataskort allapithat
meg.

(8) A kari tanacsi hatarozatok, a dékani utasitisok, korlevelek nyilvantartasarol és
kozzétételérol a Dékani Hivatal gondoskodik. A kozzététel minden esetben alkalmazando
eszkoze a kari honlapnak az intranetrol elérhetd, erre a célra elkiilonitett feliilete.

(9) A Kari Igazgatasi Szolgaltatdé Kozpont a kari gazdasagi folyamatokat, a kari szintii
projekteket koordinalja.

16. §. A tanszékvezeto

(1) A Karon tanszékvezetdi megbizast teljes munkaidés kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott egyetemi tanar vagy egyetemi docens kaphat.

(2) A tanszékvezet6 feladat- és hataskore:

a) a tanszéken foglalkoztatottak tajékoztatasa, munkajanak iranyitasa, ellenérzése,

b) atanszék képviselete,

C) a tanszéken folytatott oktatasi tevékenység, tudomanyos kutatdomunka, valamint a
publikéciods és innovacids tevékenység iranyitasa, koordinalasa és szervezése,

d) atanszéki gazdalkodas iranyitasa,

e) a tanszék humanpolitikai tevékenységének gondozasa,

f) atanszéki adminisztracié iranyitasa.

(3) A tanszékvezet6i megbizasra palyazatot kell kiirni. A megbizasra az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban allo, a karon teljes munkaidében foglalkoztatott egyetemi
tanarok és egyetemi docensek palyazhatnak. A palyazatokrdl az illetékes tanszék oktatoi-
kutatoi értekezlete titkos szavazas formajaban véleményt nyilvanit. Az értekezletre meg kell
hivni a palyazokat is. Tobb palyazo esetében a jelenlévok kiilon nyilvanitanak véleményt a
palyazok alkalmassagarol és a megbizasrol.

(4) Eredménytelen (nincs palyazo, nincs alkalmas palyazo) tanszékvezetdi palyazat esetén a
vezetdi teendok ellatasara, az Gijabb palyazat elbirdlasaig a dékan ideiglenes megbizast ad
ki a Humanpolitikai Szabalyzat rendelkezései szerint.

(5) A tanszékvezetot a dékan jogszabalyban meghatarozott idGtartamra bizza meg a tanszék
vezetésével az érintett tanszEék oktatdi-kutatoi értekezlete és a Kari Tanacs véleményének
figyelembevételével.
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(6) A tanszékvezeté kezdeményezésére a dékan palyazatot ir ki az adott tanszék tanszékvezetd-
helyettesi feladatainak ellatasara. A péalyazaton a tanszékhez tartozo teljes munkaidében
foglalkoztatott oktatd-kutatd kozalkalmazottak vehetnek részt. A beérkezett palyazatokat a
tanszéki értekezlet véleményezi, a tanszékvezeto ezt figyelembe véve rangsorolja. A dékan
a rangsor mérlegelésével adja ki a vezethelyettesi megbizast." A megbizas jogszabalyban
meghatdrozott idétartamra adhat6. Egy tanszéken tobb tanszékvezetd-helyettesi megbizas
is kiadhatd. A tanszékvezetd-helyettes — a tanszékvezeté akadalyoztatisa esetén —
gyakorolja annak jogait ¢és ellatja kotelezettségeit. Tobb tanszékvezetd-helyettesi megbizas
esetén a kinevezéskor meg kell hatarozni, hogy a Kari Tanacson melyik helyettes
rendelkezik szavazati jogu helyettesitési felhatalmazéssal.

(7) A tanszékvezetd megbizasanak lejartakor beszamol a Kari Tanacsnak a sajat és az altala
vezetett tanszek tevékenységérol.

(8) A tanszéki oktatoi-kutatoi értekezlet Osszetétele:

a) szavazati jogu tagok:

- atanszékvezetd, mint az értekezlet elndke,

- a tanszéken teljes vagy részmunkaidOben foglalkoztatott, az egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban allé minden oktatd, tanar, kutatd, valamint tanszéki
mérndk munkakdrben foglalkoztatott személy,

- atanszéken teljes vagy részmunkaiddben foglalkoztatott minden MTA-allomanyu
kutato.

b) tanacskozasi jogu tagok: a tanszék szervezeti és miikodési szabalyzataban rogzitett
moddon és szamban meghatarozott mas alkalmazotti képviseldk.

(9) A Tanszéki Tanacs a tanszék dontési, javaslattételi, véleményez6 és ellendrzési joggal
felruhazott vezetd testiilete. Osszetételét, feladat- és hataskoreit, valamint miikodési rendjét
a tanszéki szervezeti ¢s miikdodési szabalyzat rogziti.

(10) A Tanszéki Tanacs feladat- és hataskorét a tanszék oktatoi-kutatoi értekezlete is
gyakorolhatja.

(11) A Tanszéki Tanacs, illetve a tanszéki értekezlet véleményét ki kell kérni a tanszék
vezetdjének ¢és vezetd-helyettesének a megbizdsa iigyében, egyszerli tobbségi titkos
szavazas alapjan.

(12) A Tanszéki Tanacs, illetve a tanszéki értekezlet véleményét ki kell kérni a tanszéken beliili
egyseégek 1étrehozasa, megsziintetése, ill. atalakitasa esetén.

(13) A hallgatokat kozvetlentil érinté kérdések targyalasakor a tanszék tanacsiilésére vagy
értekezletére, tanacskozasi joggal, a Hallgatoi Onkormanyzat képvisel8it is meg kell hivni.

17. §. A tudaskozpont igazgaté

(1) A Karon tudaskdzpont igazgatéi megbizast teljes munkaidds kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott egyetemi tanar vagy egyetemi docens kaphat. Ett6l eltérni a
Dékani Tanacs tdmogato véleménye esetén lehet.

(2) A tudaskozpont igazgatd feladata és hataskore kiilondsen:

a) a tudaskozpont munkajanak iranyitasa, ellenérzése €s tajékoztatasa,

b) a tudaskozpont képviselete,

c) a tudaskozpontban folytatott szolgaltatd tevékenységek, tudomanyos kutatd- és
fejlesztd munka iranyitdsa, koordindldsa, valamint a publikdciés és innovacids
tevékenység szervezése, 6sszehangolasa,

d) atudaskozpont gazdalkodasanak iranyitasa,

e) atudaskozpont humanpolitikai tevékenységének gondozasa,

f) atudaskdzpont adminisztraciojanak iranyitasa.

(3) Az tudaskozpont igazgatd legalabb kétévente és megbizatasanak lejartakor beszamol a Kari
Tanacsnak a tudaskozpont tevékenységérol.
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18. §. Dékani megbizott

(1) A dékan a Kar szempontjabdl kiemelt jelentéségii feladat ellatasara, illetve ilyen feladatok
ellatasanak megszervezésére, 6sszehangolasara dékani megbizottat nevezhet Ki.

(2) Dékani megbizotta a Karon teljes munkaidében, kozalkalmazotti jogviszony keretében
vagy megbizasos jogviszony keretében, oOktatoi vagy kutatdi vagy tanari munkakdrben
foglalkoztatott személy nevezhetd Ki.

(3) A dékani megbizott feladat- és hataskorét a dékan utasitasban allapitja meg.

(4) A dékani megbizott tevékenységét a dékan iranyitja. A megbizott megbizatasanak
id6tartama alatt rendszeresen beszamol az altala végzett munkardl a Dékani Tanécsnak.

(5) A dékani megbizott megbizatasa megszlinik a megbizas visszavonasaval, valamint abban
az esetben is, ha kinevezhetdség (2) bekezdésben meghatarozott feltétele mar nem all fenn.

V. A Kar iranyitasanak rendje
19. §. A Kar iranyitasanak és vezetésének eszkozei

(1) A kari iranyitas és vezetés jogi eszkozei az alabbi hierarchikus sorrendben:
a) akari SZMSZ,
b) a Kari Tanacsi hatarozat, mely lehet szabalyzatot alkot6 hatarozat, ill. egyedi hatarozat;
c) a dékani és — dékant helyettesité jogkorben eljarva — dékanhelyettesi utasitas;
d) tanszékvezetdi utasitas.
(2) A Kari iranyitas és vezetés mas eszkozei:
a) a dékan és dékanhelyettesek altal kiadott korlevelek,
b) a dékan és dékanhelyettesek altal kiadott tajékoztatok.
(3) A Kari Tanacsi hatarozatok, a dékani és dékanhelyettesi utasitasok és korlevelek
nyilvantartasarol és kozzétételérdl a Dékani Hivatal gondoskodik.

20. §. Dékani utasitasok, a dékanhelyettesek hataskore

(1) A dékant és helyetteseit a Kar ala rendelt szervezeti egységek, illetve személyek
tekintetében megilleti az utasitds adasanak joga, kivéve azon szervezeti egységek
tekintetében, ahol a Dékan az utasitdsi jogat kozvetleniil gyakorolja. Az utasitas csak a
kozvetleniil alarendelt szervezeti egységek miikodésére, illetve személyek feladatvégzésére
vonatkozhat. Az utasitasok a kibocsatd altal visszavonhatok. A visszavonasrol a
kibocsatassal megegyezé modon értesiteni kell az érintetteket.

(2) A dékan és helyettesei a feladatkoriikben korleveleket, tajékoztatokat, adhatnak Ki,
amelyekben értesitik a szervezeti egységeket a hatdlyba 1épé jogszabalyok, egyetemi
rendelkezések alkalmazasarol, a sziikséges intézkedésekrdl, illetve az egységes egyetemi
eljarasi rendrol.

(3) A dékanhelyettesek hataskoriikben a Kar képviseldjeként jarnak el.

21. §. A Kari munka iranyitasanak iitemezése

(1) A karon folyo oktatasi munka ilitemezése a tanévekhez, kutatasi, innovacios és gazdalkodasi
tevékenysége a naptari évekhez igazodik.

(2) A Kari Tanacs a tanév elsé lilésén megtargyalja az el6z6 tanévrdl szolo beszamolot és
meghatdrozza a Kar adott tanévi feladatait tartalmazé munkatervét, valamint elfogadja a
Kari Tanacs tiléstervét.

(3) Dékani, illetve a 10.§. (6) szerinti kezdeményezések esetén rendkiviili Kari Tanacsiilésre is
sor keriilhet. A rendkiviili iilésre nem vonatkoznak a Kari Tanacsi eléterjesztésekre eloirt
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rendelkezések, ugyanakkor a rendkiviili {ilés Osszehivasara vonatkoz6 meghivoban meg
kell jelolni az iilés 0sszehivasanak indokat és napirendjét.

(4) A Kar éves iilésterve szerinti feladatok teljesitését a dékan a Tanszékvezet6i Ertekezlet és
a Dékani Tanacs utjan szervezi.

22. §. A Kari Tanécs iilésére torténo eléterjesztés szabalyai

(1) Eléterjesztést, modositd javaslatot a Kari Tandacs iilésére annak szavazati jogu tagja, vagy
alland6 meghivottja tehet.

(2) A Kari Tanacs tilésre benytjtott irasos eléterjesztésnek tartalmaznia kell:

a) az eldterjesztés szakmai indokait, eldzményeit, sajatossagait,

b) az el6terjesztés f6 célkitiizéseit,

€) avégrehajtasért felel6s személy(ek) és a végrehajtas hataridejének (részhataridéknek) a
megjelolését. A hatarozati javaslatban tobb feleldst, valamint tobb hataridét is meg lehet
jeldlni. Tobb felelds esetén - ha az eldterjesztés eltérden nem rendelkezik - az els6ként
megnevezett koteles a koordinaciot megszervezni és felel a hataridére torténd
végrehajtasért.

d) mas el6terjesztéssel, szakmai anyaggal vald kapcsolatot,

e) a hatalybalépés pontos idOpontjat. Ha sziikséges, akkor rendelkezni kell a korabbi
hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl, vagy modositasardl is, valamint az esetleges
atmeneti rendelkezésekrol.

(3) A hatarozati javaslat megszovegezésénél torekedni kell arra, hogy az rovid és egyértelmi
legyen azért, hogy a hatarozat tartalmat jegyzokonyv, emlékeztetd €s az eldterjesztés nélkiil
is értelmezni lehessen.

(4) Az eclébterjesztést az elbterjesztonek elektronikusan a Kari Tanacs {ilését megel6z6en
legalabb 5 nappal kell benyujtania a Dékani Hivatalba. A Dékani Hivatal gondoskodik az
eléterjesztésnek a Kar honlapjan vald, és személyi kérdéseket tartalmazd eldterjesztés
esetén zart elektronikus levelezési lista Gtjan torténd kozzeétételérol.

(5) A Kari Tanacs tiléstervében nem szereplé elbterjesztések rendje megegyezik az iilésterv
szerinti elOterjesztések rendjével.

(6) A kari allandd bizottsagokhoz — figyelemmel azok munkatervére — tgy kell az
eldterjesztéseket eldzetes véleményezésre benyujtani, hogy ezen testiiletek véleményeit a
Kari Tandcs tagjai az iilés el6tti napig kézhez vehessék — allaspontjuk kialakitasdhoz. Az
irasbeli modosito javaslatokat a Kari Tandcs titkarahoz legkésobb a Kari Tanécs tilése eldtti
napon lehet benyujtani.

(7) Az eléterjesztéseket mellékleteikkel egyiitt elektronikus tton kell benytjtani.

(8) A (4) szakaszban emlitett hataridé elmulasztasa esetén a mulasztok gondoskodnak az
el6terjesztések megfeleld testiiletekhez torténd eljuttatasarol, és arrol, hogy a (6) pontban
hivatkozott testiileti vélemények az ott megjeldlt hatariddben elkésziilhessenek.

(9) A napirendi pontokhoz hataridé utan benyujtott, valamint rendkiviili esetként szobeli
eléterjesztéseket €s modositod javaslatokat a Kari Tanacs egyszerli tobbségi egyetértésével
lehet targyalni. A szoban megfogalmazott eldterjesztésekre, hatarozati javaslatokra a
jegyzOkonyvben utalni kell, szovegiiket a hangfelvétel tartalmazza.

23. §. A testiileti iilések dokumentumai

(1) A Kari Tandcs iiléseirdl jegyz6konyvet, a Tanszékvezetdi Ertekezlet iiléseirdl, valamint a
bizottsagi iilésekrél emlékeztetdt kell késziteni, amelyrél a Kari Tanacs, illetve a
Tanszékvezetdi Ertekezlet , illetve a Bizottsag titkara gondoskodik.

(2) Az emlékeztetonek tartalmaznia kell az tilés helyét és idOpontjat, a résztvevok és a hidnyzok
felsoroldsat (a hidnyzas okanak feltiintetésével), az tilésen elhangzott témak megnevezését,
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az egyes ligyekben hozott bizottsagi, testiileti véleményt, allasfoglalast. Az emlékeztetot a
készitdje irja ala és a testiilet elndke hitelesiti.
(3) A Kari Tanacsi jegyzokonyv az alabbiakat tartalmazza:
a) a jelenléti ivet,
b) a kikiildott meghivot,

C) az irasos eldterjesztéseket,

d) az irasban benyujtott modositd javaslatokat,

e) a szavazati aranyokat is tartalmazo6 hatarozatokat, melyet a dékan ir ala és a Kari
Tanacs két szavazati jogu tagja hitelesit (jegyzokonyv kivonat),

f) az tlésrol késziilt hangfelvételt,

0) az el6terjesztésekhez kapcsolodo, a Kari Tanacs tagjaihoz a kikiildott napirenddel,
vagy modosito javaslatként eljuttatott mas irasos dokumentumokat (testiileti
vélemények, allasfoglalasok stb.).

24. § A testiiletek szavazasi rendje

(1) A testiilet elndke rendel el szavazast. Szavazast kérhet a testiilet barmely tagja,
elrendeléséhez egyszerii tobbségi szavazas sziikséges.

(2) Személyi kérdésben - tobb jeldlt esetén - az illetékes testiilet egyenként és titkosan szavaz,
a szavazas eredményét akkor lehet nyilvanossagra hozni, ha a testiilet mar minden jel6ltrol
szavazott.

(3) Nem szavazhat az a testiileti tag, akit jogszabaly, vagy szabalyzat — az érintett tigykorrel
Osszefliggd dontésben - Osszeférhetetlennek tart, illetve az, akitdl az ligynek targyilagos
megitélése egyéb okbdl nem varhato.

(4) A szavazasi rend szabalyait a Kar minden testiilete, bizottsaga esetén értelemszeriien
alkalmazni kell.

25. § Az iranyitasi tevékenység nyilvanossaga

(1) A Kari Tanacs jegyzokonyveit, az SZMSZ-ben és mellékleteiben emlitett testiiletek és
bizottsdgok emlékeztetdit, a dékani utasitasokat, korleveleket, tovabba az egész Karra
vonatkozo vezet6i utasitasokat, korleveleket a Kar honlapjan intraneten elérheté formaban
kell nyilvanossagra hozni.

(2) A Kari Tanacsi hatarozatokrol, valamint a Dékani Tanacs allasfoglalasairol, illetve a dékani
utasitasokrol nyilvantartast kell vezetni az Iratkezelési Szabalyzat szerint. A Kari Tanacs
hatarozatait folyamatosan szdmozni kell, az érvénytelenitéseket athuzassal és az
érvénytelenité hatarozat szamaval kell megjeldlni. Az érvényben 1év6 hatarozatok a kari
honlapon megtalalhatok kell legyenek.

26. § Torvényességi feliigyelet

(1) A Dékan térvényességi feliigyeletet gyakorol a kari iranyitas és vezetés jogi €s mas eszkozei
felett. Ennek keretében minden olyan kari jogi, vagy mas eszkdzt — kivéve a Kari Tanacs
hatarozatait —, amely ellentétes magasabb szintli jogi és mas eszkdzzel, megsemmisit. A
Kari Tanécs jogszabalysértd intézkedése esetében a Dékan a Rektorhoz fordul.

(2) A Kari Tanacs megsemmisit minden olyan a Karon, illetve kari hataskérben miikodé tanacs,
testiilet altal hozott dontést, hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari
szabalyzatot, szenatusi vagy Kari Tandcsi hatdrozatot sért.
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217.

1)

@)

(3)

3)

§. Zaro rendelkezések

A jelen szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdésekben az Nftv. és a BME mas
szabalyzatainak, igy kiilonésen az SZMR ¢és a Humanpolitikai Szabalyzat
rendelkezéseinek értelemszerti alkalmazasaval kell eljarni.

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a Szenatus altal torténd elfogadast kovetden
2021. december 1-én 1ép hatalyba, azzal, hogy a Kari Tanacs valasztott és delegalt
tagjainak mandatuma annak lejartadig, amennyiben egyéb okbdl az nem szlinne meg,
érvényben marad.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat altal megsziintetett, illetve mas szervezeti
egységekbe beolvasztott szervezeti egységek tevékenységének lezarasi hatdrideje a
jogutodlas teljeskorii biztositasa mellett 2021. december 31. Ebben az atmeneti idészakban
az érintett szervezeti egységek vezetésének feladatat a dékan latja el.

Jelen szabalyzatot a VIK Kari Tanacsa a 2021. oktober 26-i iilésén megtargyalta és
elfogadasra javasolta. A Szenatusi elfogadassal hatalyat veszti minden olyan egyetemi
(kari) szabalyzat, mas rendelkezés, mely e szabalyzattal ellentétes.

Budapest, 2021. oktober 25.

Dr. Charaf Hassan sk.
dékan
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V1. Fiiggelék

A. A Kar szervezeti egységei:

A.1 A Kar tanszékei

1.

2.

8.

9.

Automatizalasi és Alkalmazott Informatikai Tanszék

(Department of Automation and Applied Informatics)
Elektronikai Technologia Tanszék

(Department of Electronics Technology)

Elektronikus Eszk6zok Tanszéke

(Department of Electron Devices)

Halozati Rendszerek és Szolgaltatasok Tanszék

(Department of Networked Systems and Services)
Iranyitastechnika és Informatika Tanszék

(Department of Control Engineering and Information Technology)
Meéréstechnika és Informacids Rendszerek Tanszék

(Department of Measurement and Information Systems)
Szamitastudomanyi €s Informacidelméleti Tanszék

(Department of Computer Science and Information Theory)
Szélessavi Hirkozlés és Villamossagtan Tanszék

(Department of Broadband Infocommunications and Electromagnetic Theory)
Tavkozlési és Médiainformatikai Tanszék

(Department of Telecommunications and Media Informatics)

10. Villamos Energetika Tanszék

(Department of Electric Power Engineering)

A.2 Tudaskozpontok

1.

Kozigazgatasi Informatikai Kézpont (IK)

A.3 Kari szintli szolgaltatd szervezetek

1.
2.
3.

Ko6zponti Laboratorium
Dékani Hivatal
Kari Igazgatasi Szolgaltaté Kozpont

B. A Kari Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékleteit képezé szabalyzatok:

NN E

A Kozigazgatasi Informatikai Kézpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
A Kozponti Laboratorium Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

A Dé€kani Hivatal Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata

A Kari Igazgatasi Szolgaltaté Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
A véleményezd bizottsdgok ligyrendjei

Az éllando6 bizottsagok iigyrendjei

Kari kitiintetések, cimek és elismerések adomanyozéasanak rendje

Tanszéki SZMSZ-ek
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C. A Kar altal gondozott szakok és doktori iskolak:

C.1 A kar altal gondozott szakok:

a) BProf képzés:
- izemmérnok-informatikus szak

b) BSc alapképzés:
- mérndkinformatikus szak
- villamosmérndki szak

€) MSc mesterképzés:
- egészségligyl mérnoki szak
- gazdasaginformatikus szak
- mérnokinformatikus szak
- (rmérnoki szak
- villamosmérndki szak

d) Szakiranyu tovabbképzési szak:
- villamosmérndki kutatd-fejlesztd szakiranyl tovabbképzési szak
- miszaki informatika kutato-fejlesztd szakiranyu tovabbképzési szak

C.2 A Kar éltal gondozott doktori iskolak:
a) Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola
b) Villamosmérnoki Tudomanyok Doktori Iskola

D. A Kari Tanacs altal elismert hallgatoi szervezetek:
1) Simonyi Karoly Szakkollégium
2) Energetikai Szakkollégium (ESZK)
3) Schonherzes Villamosmérnokok és Informatikusok Egyesiilete (SVIE)

E. A Kari Tandcs altal adomanyozott dijak, Kitiintetések:

1) Pro Facultate dij
2) A Kar kivalo oktatoja dij
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