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1. Altalanos rendelkezések

1. § A szabélyzat hatalya

(1) Az jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) személyi
hatalya kiterjed

a) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6, Tavkozlési és
Médiainformatikai Tanszéken (a tovébbiakban: Tanszék) foglalkoztatott
kozalkalmazottakra,

b) a Tanszékhez tartoz6 doktoranduszokra, és

c) azokra a természetes és jogi személyekre, akik hallgatéi vagy més jogviszony
keretében hasznéljak a Tanszék eszkdzeit, infrastrukturajat.

(2) Az SzMSz targyi hatalya

a) egyetemi szervezetszabalyozo eszk6zdkben meghatarozottak alapjan a Tan-
sz€ék kezelésében levo terlletekre,

b) a Tanszék leltardban rogzitett eszk6zokre és berendezésekre, €s

c) a Tanszeken létrejott szellemi termékekre
terjed Ki.

(3) Jelen SzMSz hatarozza meg a Tansz€k szervezeti és miikodési rendjét. A tanszék
ugyrendjét az SzMSz 1. sz. melléklete képezi.

(4) A Tanszék SzMSz-ét a tanszéki oktatoi-kutatoi értekezlet a 7. 8 szabalyai szerint
fogadja el és a Kari Tanacs hagyja jova.

2. 8§ A Tanszék

(1) A Tanszék, a Villamosmérndki és Informatikai Kar (a tovabbiakban: Kar) mint
atfogod szervezeti egysegen beluli szervezeti egység, amely elsédlegesen oktatasi,
kutatasi, innovacios, tudomanyos és szervezési feladatokat latel.

(2) A Tanszék a hatalyos jogszabalyok, a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikodési Rendje (a tovabbiak-
ban: SzMR), tovabba az egyetemi és kari szervezetszabalyoz6 eszk6ztkben meg-
hatarozottak szerint feladatait 6nalléan latja el és az Egyetem, illetve a Kar altal
rendelkezésére bocsatott pénzugyi kerettel az Egyetem vonatkoz6 szabalyzatai
szerint 6nalléan gazdalkodik.

(3) A Tanszék nem 6nallo jogiszemély.
(4) A Tanszék feletti irdnyitasi jogkort a Kar Dékanja gyakorolja.

(5) A Tanszék megnevezése:
Magyarul: Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem,
Villamosmeérnoki és Informatikai Kar, Tavkozlési és Médiainformatikai Tanszék
Angolul: Budapest University of Technology and Economics, Faculty of
Electrical Engineering and Informatics, Department of Telecommunications and

Media Informatics (TMIT)
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Németul: Technische und Wirtschaftswissenschaftliche Universitat Budapest
Fakultat fur Elektrotechnik und Informatik, Lehrstuhl fir Telekommunikation
und Medieninformatik (TMIT)

(6) A Tanszek székhelye: 1117 Budapest, Magyar Tuddsok krt. 2.

(7) Levelezési cim: 1117 Budapest, Magyar Tudo6sok krt. 2.

(8) Elérhetbségek: tel.: +36 1 4634187, fax.: +36 1 463 3107, e-mail: titkarsag@tmit.bme.hu
(9) Honlapcim: http://www.tmit.bme.hu

(10) A Tanszék bélyegzdinek hasznalati rendjét BME 9/2018. (VI.13.) szamu Kancellari
Utasitas. A bélyegzdkkel kapcsolatos eljarasrend rogziti, lenyomatat és hasznaldit a
tanszéki ugyrend tartalmazza.

(11) A Tanszék nevét, jelképeit, arculatanak meghatérozo elemeit a rektori utasitasként
kiadott Egyetemi Arculati Kézikonyv, a dékéni utasitasként kiadott Kari Arculati
Kézikonyv, valamint az errél rendelkez6 tanszékvezetdi utasitas szerint kell hasznalni.

3. 8 A Tanszék alapveté feladatai

(1) A Tanszék szakterulete a konvergens tavkozlési, informacios és
médiatechnoldgiak témakaorebe tartozd kutatas és ehhez kapcsolddd ismeretek egyetemi
szinti oktatasa. A Tanszék profiljanak f6 vonulatat az informacios ertéklanc, a tartalom -
tovabbitas - megjelenités folyamatanak miiszaki kérdései képezik, felolelve a kiilonféle
tartalmak informatikai eszkozokkel vald kezelésének és halozati elérhetdségének
kérdéseit. A Tanszék oktatasi-kutatasi tevekenysege ezen belul:

a) az infokommunikacidos rendszerckre, azaz a korszerli tavkozlési rendszerekre és

-z ez

b) a médiainformacios rendszerekre, azaz az informacios technologiara épité hang, adat,
stb. és multimédia rendszerekre dsszpontosul, feldlelve a technoldgiai szempontokon
tul a kapcsolodo agazati szabalyozasi és menedzsment kérdeseket is.

(2) A Tanszék oktatasi tertletei:

a) Osztatlan képzés: miiszaki informatika szak, villamosmérnoki szak, egészségiigyi
mérnoki szak.

b) Uzemmérnok informatikus alapszak

c) Alapképzés (BSc): mérnokinformatikus szak, villamosmernoki szak, egészségugyi
szervezo szak.

d) Mesterképzés (MSc): mérnokinformatikus szak, villamosmérnoki szak, egészségligyi
mérndki szak, gazdasaginformatikus szak.

e) Kutato-fejleszto szakiranyti tovabbképzés.

f) Szervezett doktori képzés (PhD): Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola,
Villamosmérndki Tudomanyok Doktori Iskola.



(3) A Tanszék kutatasi teriletei:

a)

b)

c)

d)

€)

Infokommunikacios (tavkozl6 és szamitdgép) rendszerek, halozatok, szolgaltatasok €s
protokollok, kiléndsen ezek konfiguraldsa, tervezése, optimalizalasa, tesztelése és
biztonsagi kérdései;

Mérndki menedzsment, infokommunikéciés menedzsment, stratégia és szabalyozas;

Beszédtechnoldgia, beszédfeldolgozas, szOveg-beszéd atalakitas, beszédakusztika,
beszédadatbazisok;

Adat- és médiatartalom kezelése, elemzése, keresése, banyaszata, médiainformacios
rendszerek, adatbéazisok;

Intelligens  szamitdsi  rendszerek, soft-computing, fuzzy halok, kognitiv
infokommunikacio.

(4) A Tanszék tevékenységi korei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

581100 Konyvkiadas

581400 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa

620000 Szamitdgépes programozas

700000 Uzletvezetési, vezetdi tanacsadas

712101 Mérbeszkozok hitelesitése

712109 Egyéb, hatdsagi eljaras keretében végzett miiszaki vizsgalat, elemzés
712204 Osszetett, miiszaki, elektronikai rendszer vizsgalata
712209 Egyéb, miiszaki vizsgalat, elemzés

721971 Miiszaki tudomanyi alapkutatas

721972 Miiszaki tudomanyi alkalmazott kutatas

721973 Miiszaki tudomanyi kisérleti fejlesztés

730000 Reklam, piackutatas

m) 749050 Mas egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

n)

u)

v)

749010 Igazsagiigyi szakértdi tevékenység

749040 K+F tevékenységekhez kapcsolddo innovacid

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

854212 Szakiranyl tovabbképzés

854213 Fels6éfokl végzettségi szintet nem biztosité egyéb képzés
854222 Alapképzés - realképzési teriilet - informatikai képzési teruilet
854223 Alapképzés - realképzési terulet - miiszaki képzési teriilet
854242 Mesterképzés - realképzési teriilet - informatikai képzési tertlet
854243 Mesterképzes - realképzési terulet - miiszaki képzési teriilet

W) 854272 Doktori képzés - redlképzési teriilet - informatikai képzési tertilet

X)

) A

854273 Doktori képzeés - realképzési terulet - miiszaki képzési teriilet

Tanszék segiti, szervezi és irdnyitja a tudomanytertletéhez kapcsolodo

tudomanyos diakkori munkat, énallé laboratériumi munkat, diplomatervezést és
szakdolgozat készitést, valamint — tanulmanyi teljesitmény és kutatasi eredmény
alapjan



— kivélasztott hallgatok és hallgatoi csoportok kozremiikodését kutatasi, fejlesztési
és innovécios projektfeladatokban, tovabba az oktatdi-kutatdi utanpotlas-nevelést
és tehetséggondozéast. A kodzvetlenil raharuld oktatasi feladatok mellett a Tanszék
részt vesz a Kar oktataspolitikai és stratégiai feladatainak kidolgozasaban és meg-
valésitasaban.

(6) Kutatési tevékenységét (hazai és kilfoldi) felséoktatasi, akadémiai és ipari szerve-
zetekkel és szakemberekkel egylittmiikodve végzi. Ennek érdekében kapcsolatot
tart mas fels6oktatasi intézményekkel, kutatdhelyekkel és részt vesz a szakmai
kompetencidjaba esé nemzetkdzi tudomanyos, szakmai, kormanyzati és szabva-
nyositasi szervezetek munkéjaban.

(7) A Tanszék részt vesz a vonatkozO jogszabalyokban és egyetemi szervezetsza-
balyz6 eszk6zokben foglaltaknak megfeleléen az ipari, az akadémiai és a nemzet-
ko6zi tudomanyos és miiszaki kutatas-fejlesztési és innovaciéos munkakban, vala-
mint szakértdi és tanacsadoi tevékenységekben.

2. A Tanszék szervezete és miikodési rendje

4. § A Tanszék miikodésének alapelvei

(1) A Tanszék egyszemélyi felelds vezetdje a tanszékvezetd. Feladat és hataskorét az
SzMR 33. § és 35. §-a, valamint a munkaltatoi jogokrol szolo rektori-kancellari ko-
z06s utasitas hatarozza meg.

(2) A tanszékvezetd az SZMR 35. § (6) bekezdése szerint koteles a helyettesités rendjét
kialakitani. Ennek megfelel6en a tanszékvezetot feladatanak ellatasaban egy vagy
tobb helyettes segiti. A helyettes jogallasat a munkaltatoi jogokrél szolo rektori-
kancellari kdzos utasitas hatarozza meg.

(3) A Tanszék vezetéséhez sziikséges dontések elékészitésében és végrehajtasaban a
tanszékvezetot

a)
b)

c)
d)

tanszékvezeto-helyettes(ek),

véleménynyilvanito, javaslattevo €s tanacsado feladatkorrel a tanszéki
értekezlet,

véleménynyilvanitd, javaslattevo és tanacsado feladatkorrel a tanszéki tanacs,

javaslattételi joggal, tovabbéa végrehajtasi feladat- és hataskorrel a tanszéki
felelosok segitik.

5. § A tanszékvezetd

(1) A tanszékvezetd a kari SzZMSz 16. § foglalt altalanos feladat- és hataskorokon tal
a kovetkez6 részletes feladat- és hataskordokkel rendelkezik:

a)

b)

c)

képviseli a Tanszéket, illetve eljar a nevében az Egyetem ¢és a Kar vezetd szer-
veinél, tovabba Egyetemen Kivili szerveknél;

tevékenységérdl erre iranyuld felhivasra tdjékoztatja az Egyetem, illetve a Kar
illetékes vezetdit,

véleményt nyilvanit a Tanszéket érint6 kérdésekben,
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d)
e)
f)

9)

h)

)
K)

p)

a)

javaslatot tehet a Tanszéket érinté valamennyi személyi kérdésben,
dsszehangolja a Tanszék oktatd-, és tudoméanyos kutato tevékenyseget,

irdnyitja a hozz4 beosztott oktatok, kutatok, més munkatérsak, valamint a Tan-
széken beliil szervezett bels6 egységek (ha vannak) vezetéinek munkajat,

felel6s — az Egyetem erre vonatkozé szabéalyzataiban leirt médon — a dolgozék
munkakdrilményeinek alakitasaért és munkafeltételeinek biztositaséert,

jogszabalyok, egyetemi és kari szervezetszabalyoz6 eszk6zok, valamint a tan-
tervi eldirasok maradéktalan betartasa mellett, a tanszéki értekezlet, valamint
targyfelel6sok javaslatainak és véleményének figyelembe vételével kialakitja az
oktatasi foglalkozasok mddszereire vonatkozo elveket,

jogszabalyok, valamint a tantervi eldirdsok maradéktalan betartdsa mellett, a
tanszéki értekezlet, valamint szak-, specializacio és tantargyfelelésok javaslata-
inak és véleményének figyelembe vételével koordinélja a tanszeék altal oktatott
targyak programjanak és tananyaganak folyamatos fejlesztését;

egytittmiikodik szak- és specializaciofelelésokkel,

felligyeli €s ellendrzi a jogszabalyokbdl, illetve egyetemi és kari szervezetsza-
balyozokbodl a Tanszékre, valamint a Tanszék munkatarsaira harulo feladatok
végrehajtasat;

biztositja a hallgatok eredményes tanulmanyi munkajahoz szikséges szakmai
feltételeket,

a tanszeki értekezlet véleményeéenek és javaslatainak ismeretében kidolgozza a
tanszék tudomanyos, kutatasi és publikacios terveét és iranyitja és ellenérzi an-
nak veégrehajtasat,

iranyitja a tanszéki felel6sok munkajat,

gondoskodik a tanszéken dolgoz6 tudomanyos diakkdri tagok, demonstrato-
rok, valamint szakdolgozatukat, illetve diplomaterviiket készité hallgatok te-
vékenyseégéhez szilkséges szakmai feltételek megteremtésérol,

a tanszék jovahagyott koltségvetése alapjan a vonatkozo jogszabalyoknak,
egyetemi és kari szervezetszabalyoz6 eszk6zoknek megfeleléen — a tanszéki ér-
tekezlet bevonasaval — rendelkezik a tanszéket illeté pénziigyi keretek felhasz-
nalasarol,

feliigyeli az oktatasi terhelés oktatasi feladatokat ellatdé munkatarsak kozotti el-
osztésat;

elosztja a tanszék oktatd-, és tudomanyos munkajahoz szikséges eszkdzoket
és anyagokat, meghatarozza felhasznalasuk madjat,

felelds a tanszék kezelésére bizott vagyontargyak védelméért,

a jogszabalyok, valamint a vonatkozo6 egyetemi és kari szervezetszabalyzé esz-
kozok rendelkezései szerint iranyitja a Tanszék gazdalkodasi, véallalkozasi és
palyazati tevékenységét,

végrehajtja az egyetemi és kari testiiletek hatarozatait és a felettes vezetok
utasitasait,

egylittmiikodik az intézmény mas szervezeti egységeivel, hazai és kiilfoldi fel-
s6oktatasi és kutatd intézményekkel, valamint a hallgatok képviseldivel.
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(2) A tanszékvezet6 az (1) pontban felsorolt feladat- és hataskoreit részben helyette-
sére vagy helyetteseire tartdsan atruhazhatja.

(3) Tobb tanszékvezetd-helyettes esetén a tanszékvezetd egy altalanos helyettest jelol
Ki.

(4) A tanszékvezet6 rendszeresen ellendrzi és feliigyeli helyettese(i) vagy atruhazott
jogkoreinek gyakorladsaval megbizott munkatarsai tevékenységét.

(5) A tanszékvezeto feladatai ellatasanak segitségére tanacsado testiileteket hozhat létre, mely
Osszetételét, feladatat és mitkodési rendjét a tanszéki tigyrendje szabalyozza.

6. 8§ A tanszéki oktatdi-kutatodi értekezlet és tanszéki tanacs

(1) A tanszéki oktatoi-kutatoi értekezlet a kari SzMSz 16. § (8) pontjaban meghatarozott
testileti szerv.

(2) A tanszeki tanacs a tanszék dontési, javaslattételi, véleményezd és ellenOrzési
joggal felruhazott testiilete, melynek miik6dési rendjét a tanszéki SzMSz
szabalyozza (kari SzMSz (168 9-13 pont).

(3) A tanszeki tanacsa feladat- és hataskorét a tanszék oktatoi-kutatoi értekezlete is
gyakorolhatja.

(4) A tanszéki oktatoi-kutatoi értekezlet 6sszetételét a kari SzMSz 16. § (8) bekezdese
hatarozza meg.

(5) A tanszeki oktatoi-kutatdi értekezlet hataskorébe tartozik a kari SzMSz 15. §
(10), (11), (12) bekezdéseben meghatarozottakon tul

-z

b) atanszék arculati elemeire vonatkozé javaslatok véleményezése,

C) javaslattétel és tanacsadas a tanszékvezetd szamara a tanszék kutatasi és

-z =z

d) javaslattétel és tanacsadas a tanszékvezetd szamara az oktatas- €s
kutatasszervezését érintd kérdésekben.

(6) A tanszékvezeté — a hataskorébe tartozo kérdésekben, dontésének meghozatalat
megel6zoen — kikérheti a tanszéki értekezlet véleményét, javaslatait éstanacsait.

7. 8 [A tanszéki oktatoi-kutatdi értekezlet miikodési rendje]

(1) A tanszéki értekezlet jogkoreit kizarolag az tlésein gyakorolhatja. A tanszékvezet6
szilkség szerint, de félévente legalabb két alkalommal — a napirend
megjelolésével — koteles dsszehivni a tanszéki értekezletet.

(2) A tanszéki értekezletet tizen6t napon belll — de harom napon tal — 6ssze kell hivni,
ha azt szavazati jogu tagjainak egyharmada — a napirend megjelolésével — irasban
kéri.

(3) A tanszeéki értekezlet tagjait inditvanyozasi, észrevételezési, vélemeénynyilvanitasi
és javaslattételi jog illeti meg.

(4) A tanszéki értekezlet tagjai a tanszéki értekezlet tilésén napirendt6l fliggetleniil is
jogosultak barmely témaban a tanszékvezet6hoz, a tanszékvezetbhelyetteshez és a

tanszéki felelésokh6z kérdést intézni. Amennyiben a tanszéki oktatoi-kutatdi
értekezlet iilésén a valaszadasra nincs lehet6ség, ugy a megkérdezett harminc
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napon belul irasban koteles valaszolni és a vélaszt a tanszéki oktatdi-kutatoi
értekezlet minden tagjanak megkuldeni.

(5) A tanszéki értekezlet lésérol emlékezteté készil, amelyet az Iratkezelési
Szabalyzat elOirdsai szerint a tanszék irattarban kell 6rizni és — kérésre — a
tanszéki értekezlet tagjanak betekintést kell biztositani.

(6) A tanszeéki értekezlet Ulése akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak tobb
mint fele jelen van. A hatarozatképességet folyamatosan ellenérizni kell,
megszintekor az iilést be kell rekeszteni.

(7) A tanszéki oktatoi-kutatdi értekezlet minden szavazati jogu tagja egy szavazattal
rendelkezik.

(8) A tanszéki értekezlet allasfoglalasait egyetemi vagy Kkari szervezetszabalyozo
eszk6z, valamint a jelen SzMSz eltéré rendelkezésének hidnyaban a jelenlévd
tagok egyszerli szavazati tobbségével hozza meg.

(9) A tanszéki értekezlet szavazati joga tagjai kétharmadanak igenldé szavazataval
javaslatot tesz a Kari Tandcs szamara a tanszéki SzMSz-re és modositasara
vonatkozoéan.

(10) A tanszéki értekezlet titkosan szavaz
a) személyi kérdésekben,

b) mas tigyekben, ha ugy dont (barmely szavazati jogh jelenlévo tagja
kezdeményezésére, a jelenlévOk legalabb kétharmadanak egyetértésével).

(11) Ervénytelen az a szavazat, amelyb&l nem allapithaté meg egyértelmiien és két-
seget kizardan a szavazo akarata.

(12) A tanszéki értekezlet ilését a tanszékvezetd, akadalyoztatasa esetén helyettese
vezeti le a Kari Tanacstlésére vonatkozo, a kari SzMSz 10. § vonatkozo
pontjaiban foglalt eléirasok értelemszerti alkalmazaséaval.

8. § Tanszéki felelds

(1) A tanszékvezet6 — amennyiben mas, magasabb szintli szervezetszabalyozé eszkdz
vagy jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a tanszéki feladatok hatékony és szin-
vonalas ellatasa érdekében egyes részfeladatok végrehajtasaval eseti vagy allandé
tanszéki felelésoket biz meg.

(2) Tanszéki feleldsi megbizast az a személy kaphat, aki

a) a tanszéken teljes munkaidében, kozalkalmazotti jogviszony keretében foglal-
koztatott és

b) rendelkezik a feladatkor ellatasahoz sziikséges kompetencidkkal, tovabb — ha
van ilyen eldiras, akkor — eldirt végzettséggel, szakképzettséggel.

(3) A tanszéki felel6si felkérés hatarozatlan idére szOl.
(4) A felel6si megbizas megsziinik
a) a felelds halalaval,
b) a megbizasrdl valé lemondassal, vagy
c) haa megbizashoz sziikséges, (2) bekezdésben el6irt feltétel mar nem all fenn.

(5) Atanszéki felel6si feladatkorok felsorolasat, a felel6sok részletes feladat- és
hataskorét a tanszék Uigyrendje hatarozza meg.
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(6) Ugyanazon munkatars tobb feleldsi beosztast is betolthet. A tanszéki felelésok
munk3jat a tanszékvezetd vagy feladatkor szerint illetékes helyettese iranyitja.

(7) A Tanszéken vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli a Tanszék gazdasagi
ugyintézojét, a Tanszek titkarsagvezetojét, illetve a Tanszék vezetdi megbizassal
rendelkez6 tanszékvezetGjét és helyettesét a vagyonnyilatkozattételi kotelezettség
teljesitésére vonatkozo rektori-kancellari kzos utasitas alapjan.

(8) A kockéazatértekeléssel, kontrollrendszerrel és a belsé ellenérzési nyomvonalakkal
kapcsolatos tevékenységet a kari belsé kontrollrendszerrdl sz616 szabalyzatban
foglaltak szerint az altalanos tanszékvezetd latjael.

9. § A tanszéki munkatarsak feleléssége és hataskore
A BME SzMR 35. 8. rogziti az alabbi, valamennyi szervezeti egységre vonatkozo rendelkezést:

(1) Valamennyi szervezeti egység vezetdje felel az iranyitasa ald tartozd szervezeti
egység kockazatkezeléséert.

(2) Valamennyi szervezeti egység koteles miikodtetni a belsé kontrollrendszer
szerinti, folyamatba épitett kontrolltevékenységeket.

(3) Valamennyi szervezeti egység koteles egymassal a feladatellatas biztositasa
érdekében egylittmiikddni, a kommunikacidos ¢és informacidés rendszereket
miikodtetni, tovabba eljarni a kiils6 kapcsolattartdsban, adatszolgaltatasban ¢és
kozzétételi kotelezettségben, a kapcsolodo ligyrendeknek megfeleléen.

(4) Valamennyi szervezeti egység koteles a dokumentumkezelési- és iratkezelési
eljarasoknak megfeleléen eljarni.

(5) Valamennyi szervezeti egység koteles a feladatellatdshoz kapcsol6do
informatikai rendszereket alkalmazni, azokban a kapcsolodo nyilvantartasokat
naprakészen vezetni.

(6) Valamennyi szervezeti egység vezetdje koteles a helyettesitési rendet kialakitani,
a folyamatos feladatellatast biztositani, miikodtetni.

(7) Valamennyi szervezeti egység koteles a szabdalytalansagok nyilvantartasat
naprakészen vezetni.

(8) Az (1)-(7) bekezdésekben emlitett feladatokat az Egyetem részletesen
szabalyozza.

(9) Valamennyi szervezeti egység ellatja tovadbba azokat a feladatokat, amelyeket
jogszabaly, vagy mas szervezetszabalyzé eszkdz feladat- illetve hataskérébe utal.

(10) A tanszéki hivatalos tgyekben alairési jogot a tanszékvezetén és helyettesén
kiviil csak kiilon felhatalmazassal rendelkez6 kdzalkalmazott gyakorolhat.

(11) A Tanszék valamennyi munkatarsa koteles minden, a Tanszék nevében tett
nyilatkozatdhoz eldzetes tanszékvezetdi engedélyt kérni.

(12) A Tanszék nevének feltiintetésével készult publikaciok megjelentetésének
feltétele a tanszékvezetd jovahagyasa.

(13) Az egyes munkakorok ellatoi (feleldsei) kotelesek a munkakoriiket érintd
szabalyzatokat ismerni és azokat 0sszegyujtve tarolni.
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(14) Az egyes munkakorok ellatdi sajat munkatertletikdon o6nélléan végzik
feladataikat. Intézkedéseik soran figyelembe veszik munkatarsaik feladat- és
hataskoreit.

(15) A Tanszék minden munkatarsa felelés az altala alairassal atvett eszk6zokért,
valamint a gondatlansdgbd6l vagy a rendelkezések be nem tartdsaval okozott
karokért. Részese a feleldsségnek akkor, ha a kar vagy baleset azért kovetkezett
be, mert nem tartatta be a fennall6 rendelkezéseket, ill. biztonsagi eldirasokat.

(16) A Tanszék minden munkatarsa kételes a Tanszék vagyonbiztonsagan 6rkddni,
és minden olyan intézkedést megtenni, amely megakadalyozza a Tanszék
felszereléseinek, berendezéseinek és eszkozeinek karosodasat. Barmilyen
rendellenességet észlel, koteles azt jelenteni, ill. elharitani, figgetlendl attél, hogy
ez kozvetlen munkakori feladata-e vagy sem. A bejelentés elmulasztasa esetén
részleges feleldsség terheli.

(17) A Tanszék minden munkatarsa koteles a Tanszéken rendelkezésre &all6
er6forrasokkal, ill. szolgaltatasokkal (telefon, nyomtatds, masolas, postakoltség
stb.) ,,a j6 gazda gondossagaval” takarékosan gazdalkodni. A tanszéki kulcsokat
mindenki koteles gondosan meglrizni. A kulcsokrol masolat nem készithetd,
elvesztésiiket azonnal be kell jelenteni. Az elvesztésbél fakadod anyagi
kovetkezmény az elvesztét terheli. (Lasd a Koézalkalmazottak Fegyelmi és
Kartéritési Szabalyzata (a BME SZMR melléklete)).

(18) A kotelességeit nem teljesitd, ill. gondatlansagaval kart okoz6 munkatars
felelésségre vonasanak kezdeményezése a tanszékvezeto feladata.

A tanszék vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munka-és feladatkorei az 2007.évi
CLII. tv. 4. § a) pontban meghatarozottak. A munkavégzeés soran, a fentiekben nem
részletezett kérdésekben, elsésorban a szemeélyre sz6lé6 munkakori leirds, az Etikai
Kodex (a BME SZMR melléklete), tovabba oktatok és kutatok esetén a
Humanpolitikai Szabalyzat (a BME SZMR melléklete) elbirdsai az iranyadok.
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3. Zar6 rendelkezések

10. § Hatalyba lépteté és zaro rendelkezések
(1) A jelen Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat a 2018. ......... .... napjan Iép hatalyba.

(2) Hatélyét veszti a Tanszék 2013. méjus 23-an hatalyba 1épett Szervezeti és Miko-
dési Szabalyzata.

(3) Ezt a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Tavkozlési és Médiainformatikai
Tanszék gondozza.

(4) A jelen szabalyzat elérhet6 a Tavkozlési és Médiainformatikai Tanszék honlapjan
(tmit.ome.hu).

Budapest, 2018. ........ ...

dr. Magyar Gabor

egyetemi docens, tanszékvezetd

A tanszéki SzMSz-t a Kari Tanacs szamu (2018. 11. 20.) hatarozataval
jova- hagyta és napjan hatalyba léptette.

Budapest, 2018.

Dr. Jakab LaszI6
egyetemi tanar, dékan
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