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A Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomdnyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Villamosmérndki és
Informatikai Kar (a tovabbiakban: Kar) Kari Tanacsa a Kar Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak 4. §
tovabbiakban Tanszék) Szervezeti és MUkddési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SzMSz) az aldbbi
formaban és tartalommal hagyja jéva.

1. Altaldanos rendelkezések

1.1. Az SzMSz hatalya

(1) Jelen SzMSz személyi hatdlya kiterjed

(a) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6, a Tanszéken mint munkavégzés helyén
foglalkoztatott kbzalkalmazottakra,

(b) a Tanszékhez tartozé doktoranduszokra,

(c) a Tanszékkel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé6 természetes személyekre,
tovabb3a

(d)azokra a természetes és jogi személyekre, akik hallgatéi vagy mds jogviszony keretében
haszndljdk a Tanszék eszkozeit, infrastruktarajat.

(2) Jelen SzMSz targyi hatalya kiterjed

(a) az egyetemi szabalyzatok alapjan a Tanszék kezelésében levé teriletekre,
(b) a Tanszék kezelésében lévs eszkdzokre és berendezésekre,
(c) a Tanszéken létrejott szellemi termékekre.

(3) Jelen Szabalyzat hatdrozza meg a Tanszék szervezeti és m(ikbdési rendjét. A tanszék lgyrendjét a
tanszékvezetd a tanszéki értekezlet véleményének ismeretében utasitasban hatarozza meg.

(4) SzMSz-t és kés6bbi esetleges modositasait a Tanszék oktatdi-kutatodi értekezlete fogadja el, és a
Kari Tandcs hagyja jéva. Az SzMSz mddositdsat kezdeményezheti a tanszékvezetd vagy a Tanszék
oktatoi-kutatdi értekezletének tagjai, ha legaldbb egyharmaduk azt irdsos beadvanyban kéri.

1.2. A Tanszék

(1) A Tanszék, a Villamosmérnoki és Informatikai Kar (a tovabbiakban: Kar) mint atfogd szervezeti
egységen belili szervezeti egység, amely elsGdlegesen oktatdsi, kutatdsi, innovacids, tudomanyos és
ehhez kapcsolddo szervezési feladatokat lat el.

(2) A Tanszék a hatalyos jogszabalyok, a Budapesti Mliszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a
tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és MUkodési Rendje (a tovabbiakban: SzMR), valamint a
Villamosmérnoki és Informatikai Kar Szervezeti és M(kodési Szabalyzata, tovabba az egyetemi és kari
szervezetszabdlyoz6 eszk6zokben meghatarozottak szerint feladatait 6nalléan latja el és az Egyetem,
valamint a Kar dltal rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel az Egyetem vonatkozd szabdlyzatai
szerint 6nalléan gazdalkodik.



(3) A Tanszék nem 6nallé jogi személy.
(4) A Tanszék feletti irdnyitasi jogkort a Kar Dékanja gyakorolja.
(5) A Tanszék megnevezése:

Magyarul:

Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME)
Villamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK)

Automatizalasi és Alkalmazott Informatikai Tanszék (AUT)

Angolul:

Budapest University of Technology and Economics,
Faculty of Electrical Engineering and Informatics,
Department of Automation and Applied Informatics

Franciaul:

Université polytechnique et économique de Budapest,
Faculté de génie électrique et informatique,

Département d'automatisation et d'informatique appliquée

Németul:

Technische und Wirtschaftswissenschaftliche Universitat Budapest,
Fakultat fur Elektrotechnik und Informatik,

Institut fir Automatisierung und Angewandte Informatik

Oroszul:

By/ilanelTcKkui yHUBEPCUTET TEXHOJIOTUU U SKOHOMUKH,
daky/bTeT 3/71eKTPOTEXHUKHA U MHPOPMATUKH,
Kadenpa aBTOMaTH3aL MU ¥ IPUKJIaAHOM HHPOPMATHUKU

(6) A Tanszék székhelye: 1117 Budapest, Magyar tuddsok korutja 2., Q épllet
(7) Levelezési cim: 1521 Budapest, Pf. 91.
(8) Elérhetdségek: Tel.: 463-2870, 463-3716 e-mail: titkarsag@aut.bme.hu

(9) Honlapcim: https://www.aut.bme.hu

(10) A Tanszék alapitasanak id6pontja: 1961.

(11) A tanszék bélyegzGi a vonatkozo dékani utasitasnak megfelel6k. A tanszék altal hasznalt bélyegzék
lenyomatat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

(12) A Tanszék nevét, jelképeit, arculatanak meghatarozé elemeit a rektori utasitasként kiadott
Egyetemi Arculati Kézikdnyv, a dékani utasitasként kiadott Kari Arculati Kézikényv, valamint az errél
rendelkez8 tanszékvezetdi utasitas szerint kell haszndlni.

(13) A Tanszék, a Kar szervezeti egységeként az alabbi tevékenységi korokben vesz részt:

(a) doktori (doktorandusz, PhD) képzés,
(b) miszaki és informatikai felsGoktatasi mesterképzés (MSc),
(c) mUszaki és informatikai felsGoktatasi alapképzés (BSc, BProf),


https://www.aut.bme.hu/

(d) osztatlan egyetemi képzés,
(e) szakirdanyu tovabbképzés,
(f) tudomanyos kutatdsok végzése
(i.) alapkutatasi,
(ii.) diszciplinaris kutatasi, valamint
(iii.) alaptevékenységen kivili alkalmazott kutatds és fejlesztési teriileteken,
(g) innovacios tevékenységek végzése a kutatasi eredmények hasznositasa céljabdl.

(14) A Tanszék részt vesz a Kar tevékenységei kozil — az Egyetem Alapitdé Okiratdban nevesitett
allamhaztartasi szakfeladatok kozll — az alabbiakban (a szakfeladat szdmaval és megnevezésével
azonositva):

a) 094210 fels6foku oktatas,

b) 854222 alapképzés - realképzési terilet - informatikai képzési terilet

c) 854223 alapképzés - readlképzési terilet - miszaki képzési terilet

d) 854242 mesterképzés - redlképzési teriilet - informatikai képzési terilet
e) 854243 mesterképzés - redlképzési teriilet - mlszaki képzési terilet

f) 854272 doktori képzés - redlképzési teriilet - informatikai képzési terilet
g) 854273 doktori képzés - redlképzési terilet - miszaki képzési teriilet

h) 854292 kifutd rendszerben egyetemi képzés

i) 097010 oktatashoz kapcsolddé alkalmazott kutatas és fejlesztés.

j) 014030 természettudomanyi, miszaki alapkutatas,

k) 721971 miiszaki tudomanyi alapkutatas

[) 721972 miszaki tudomanyi alkalmazott kutatas

m) 721973 miiszaki tudomanyi kisérleti fejlesztés

n) 024010 védelmi tevékenységgel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés,
o) 041170 miszaki vizsgalat, elemzés,

p) 712209 egyéb, miszaki vizsgalat, elemzés

g) 048010 gazdasagi Ggyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés,
r) 049010 mashovda nem sorolt gazdasagi ligyek,

s) 049020, 749040 K+F tevékenységhez kapcsolddo innovacid,

t) 083020, 581100 konyvkiadas,

u) 581400 folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa

v) 093010 fels6foku végzettségi szintet nem biztositd képzések,

w) 094120, 854212 szakiranyu tovabbképzés,

X) 855935 szakmai tovabbképzések
y) 094290 iskolarendszeren kiviili ISCED 6 szint(i OKJ-s képzés,
z) 854319 felsGoktatas-fejlesztés (mindség-, tehetséggondozas, kisszak)

(15) A Tanszék tudomanyteriletei: a m(iszaki tudomanyok belll komplex/intelligens informatikai,
irdnyitastechnikai és elektronikai rendszerek oktatdsa, kutatdsa és alkalmazasa. Ezen belll
szakteriletei a teljesség igénye nélkil: szamitdogép alapu rendszerek, iranyitaselmélet és
rendszeridentifikacio, mechatronika és robotirdnyitasi rendszerek, elektronika-
teljesitményelektronika, mikrokontroller alapu rendszerek, beagyazott és mobil rendszerek szoftvere,
alkalmazott informatika, szoftvertechnikdk és technoldgidk, mobil alkalmazdsok és szolgdltatasok
fejlesztése, szoftverfejlesztés és -modellezés, intelligens eszk6zok és elosztott rendszerek, adatkezelési
és megjelenitési technikdk, mesterséges intelligencia, ipar 4.0-val kapcsolatos IKT megoldasok
fejlesztése.



(16) Tudomanyterileti és tudomanyagi besorolas (a 2011. évi CCIV. tv. alapjan):

(a) Mdszaki tudomdnyok, ezen beliil villamosmérnoki, informatikai tudomdanyok, multidiszciplinaris
m{(iszaki tudomanyok.

(b) Az MTA tudomanyteriletei szerinti besorolas: VI. MUszaki tudomany, 06 03 00 Automatizalas és
szamitastechnika, 06 06 00 Energetika és 06 09 00 Informatika.

(c) Az OTKA besoroldsa szerint: M iszaki és természettudomany / Automatizalas és
szamitastechnika, Energetika, Informatika.

1.3.  ATanszék alapvetd feladatai

(1) A Tanszék tudomanyos és oktatasi feladatai az 1.2. (13) felsorolt tevékenységi korokben, valamint
(15) pontjdban meghatarozott tudomanyteriletek mdveléséhez, a képzések elméletéhez és
alkalmazasahoz kapcsolédé moddszertani és tananyagfejlesztés, valamint magas szintd kutatas,
fejlesztés és innovacio.

(2) A Tanszék az értelmiségi képzés szintere, altala gondozott oktatasi és kutatasi teriileteken elGsegiti
az ,élethosszig tartd tanulast” a felnéttképzésben és a tovabbképzésben.

(3) A Tanszék segiti, szervezi és iranyitja a tudomanyteriletéhez kapcsolédé tudomanyos didkkori
munkat, 6nallé laboratériumi munkat, diplomatervezést és szakdolgozat készitést, valamint —
tanulmanyi teljesitmény és a kutatdasi eredmény alapjan — kivalasztott hallgaték és hallgatdi csoportok
kozremiikodését kutatdsi, fejlesztési és innovaciés projektfeladatokban, tovabba az oktatéi-kutatoi
utanpotlas-nevelést és tehetséggondozast. A kdzvetlenlil raharuld oktatdsi feladatok mellett a Tanszék
részt vesz a Kar oktatdspolitikai és stratégiai feladatainak kidolgozasaban és megvaldsitasaban.

(4) Kutatasi tevékenységét (hazai és kilfoldi) felsGoktatasi, akadémiai és ipari szervezetekkel és
szakemberekkel egylttm(ikodve végzi. Ennek érdekében kapcsolatot tart mas fels6oktatasi
intézményekkel, kutatohelyekkel és részt vesz a szakmai kompetencidjaba esé nemzetkozi
tudomanyos, szakmai, kormanyzati és szabvanyositasi szervezetek munkajaban.

(5) A Tanszék részt vesz a vonatkozd jogszabalyokban és egyetemi szervezetszabalyzé eszk6zokben
foglaltaknak megfelel6en az ipari, az akadémiai és a nemzetkdzi tudomanyos és miszaki kutatds-
fejlesztési és innovaciés munkakban, valamint szakértGi és tandcsadoi tevékenységekben.

(6) A BME SZMR 35. § pontja rogziti az aldbbi valamennyi szervezeti egységre — igy a Tanszékre is -
vonatkozd rendelkezés:

(1) Valamennyi szervezeti egység vezetBje felel az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egység
kockazatkezeléséért.

(2) Valamennyi szervezeti egység koteles mikodtetni a belsé kontrollrendszer szerinti, folyamatba
szervezett kontrolltevékenységeket.

(3) Valamennyi szervezeti egység koteles egymassal a feladatelldtas biztositasa érdekében
egyuttmikodni, a kommunikacios és informacids rendszereket mikddtetni, tovabba eljarni a
kiils6 kapcsolattartasban, adatszolgaltatasban és kozzétételi kotelezettségben, a kapcsoldédd
Ggyrendeknek megfelelGen.

(4) Valamennyi szervezeti egység koteles a dokumentumkezelési- és iratkezelési eljarasoknak
megfelel6en eljarni.

(5) Valamennyi szervezeti egység koteles a feladatellatashoz kapcsoldédd informatikai rendszereket
alkalmazni, azokban a kapcsolddd nyilvantartasokat naprakészen vezetni.



(6) Valamennyi szervezeti egység vezetdje koteles a helyettesitési rendet kialakitani, a folyamatos
feladatellatast biztositani, mikodtetni.

(7) Valamennyi szervezeti egység koteles a szabdlytalansagok nyilvantartdsat naprakészen vezetni.

(8) Az (1)-(7) bekezdésekben emlitett feladatokat az Egyetem részletesen szabalyozza.

(9) Valamennyi szervezeti egység ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, vagy
mas szervezetszabalyzd eszkoz feladat-, illetve hatdskérébe utal.

2. ATanszék szervezete és mikodési rendje

2.1. ATanszék mikodésének alapelvei

(1) A Tanszék egyszemélyi felelGs vezet6je a tanszékvezetd. Feladat és hataskorét az SzMR 33. § és 35.
§-a, a kari SzMSz 15. § (1) és (2) pontjai, valamint a munkaltatoi jogokrél sz616 rektori-kancellari k6zos
utasitds SzMR 36. § (1) hatdrozzak meg.

(2) A tanszékvezet6 az SzMR 35. § (6) bekezdése szerint koteles a helyettesités rendjét kialakitani.
Ennek megfelel6en a tanszékvezet6t feladatdnak ellatdsaban egy vagy tobb helyettes segiti. A
helyettes(ek) jogdllasara a kari SzMSz 16. § (6) pontja vonatkozik. A tanszékvezet§ atruhdzhaté
jogkoreinek egy részét helyettesére/helyetteseire atruhazhatja. Errél a tanszékvezet§ utasitasban vagy
a munkakori leirdsban rendelkezik. Az atruhdzott jogkorok indokolds nélkil visszavonhatdk. A
hatdskor-atruhdzas a tanszékvezet6 altalanos vezetdi felel6sségét nem érinti.

(3) A Tanszék vezetéséhez sziikséges dontések el6készitésében és végrehajtasaban a tanszékvezetdt

(a) tanszékvezet6-helyettes(ek),

(b) véleménynyilvanitd, javaslattevd és tanacsadé feladatkorrel az oktatdi-kutatoi értekezlet,
(c) informacids forumként a tanszéki értekezlet,

(d) javaslattételi joggal, tovabba végrehajtasi feladat- és hataskorrel a tanszéki felelGsok segitik.

(4) A tanszékvezet6 sajat hataskorben, a Tanszék operativ ligyeinek hatékonyabb vitele érdekében,
Operativ tanacsado testiiletet mikodtethet.

2.2.  Atanszékvezet(

(1) A tanszékvezet6 a kari SzMSz 15. § (2) bekezdésében foglalt altalanos feladat- és hataskoreivel
0sszhangban az aldbbi részletes feladat- és hataskorokkel rendelkezik:

(a) képviseli a Tanszéket, illetve eljar a nevében az Egyetem és a Kar vezet6 szerveinél, tovabba
Egyetemen kivili szerveknél;

(b) véleményt nyilvanit a Tanszéket érint6 kérdésekben;

(c) javaslatot tehet a Tanszéket érint6 valamennyi személyi kérdésben;

(d) 6sszehangolja a Tanszék oktatd-, és tudomanyos kutatd tevékenységét;

(e) iranyitja a hozza beosztott oktatdk, kutaték, mas munkatarsak, valamint a Tanszéken belili
szervezeti egységek vezet6inek munkajat;

(f) felel6s — az Egyetem erre vonatkozé szabdlyzataiban leirt mdédon — a dolgozdk
munkakoriilményeinek alakitasaért és munkafeltételeinek biztositasaért;

(g) jogszabalyok, egyetemi és kari szervezetszabalyozd eszk6zok, valamint a tantervi elGirdsok
maradéktalan betartdsa mellett, a tanszéki értekezlet, valamint targyfelel6sok javaslatainak és



(h)

(i)
(i)
(k)
(1

véleményének figyelembevételével kialakitja az oktatdsi foglalkozasok médszereire vonatkozd
elveket;

jogszabalyok, valamint a tantervi el6irdsok maradéktalan betartdasa mellett, a tanszéki
értekezlet, valamint szak-, specializacid és tantargyfelel6sok javaslatainak és véleményének
figyelembevételével koordindlja a tanszék altal oktatott targyak programjanak és
tananyaganak folyamatos fejlesztését;

egyuttm(ikodik szak- és specializaciéfelelGsokkel;

feligyeli és ellendrzi a jogszabalyokbdl, illetve egyetemi és kari szervezetszabalyozokbdl a
Tanszékre, valamint a Tanszék munkatarsaira harulé feladatok végrehajtasat;

biztositja a hallgatdk eredményes tanulmdanyi munkajahoz sziikséges szakmai feltételeket;

a tanszéki értekezlet véleményének és javaslatainak ismeretében kidolgozza a tanszék
tudomadnyos, kutatasi és publikdcids tervét és irdnyitja és ellenérzi annak végrehajtasat;

(m) irdnyitja a tanszéki felelsok munkajat;

(n)

(o)

(p)

(a)

(r)
(s)

(t)
(u)

gondoskodik a tanszéken dolgozé tudomanyos diakkori tagok, demonstratorok, valamint
szakdolgozatukat, illetve diplomatervilket készit6 hallgaték tevékenységéhez sziikséges
szakmai feltételek megteremtésérél;

a tanszék jévahagyott koltségvetése alapjan a vonatkozd jogszabdlyoknak, egyetemi és kari
szervezetszabalyozé eszk6zoknek megfelel6éen — a tanszéki értekezlet bevondsaval —
rendelkezik a tanszéket illeté pénziigyi keretek felhasznalasardl;

feligyeli az oktatasi terhelés oktatasi feladatokat ellaté munkatdrsak kozotti elosztasat;
elosztja a tanszék oktatd-, és tudomanyos munkajahoz sziikséges eszkozoket és anyagokat,
meghatdarozza felhasznalasuk maédjat;

felel@s a tanszék kezelésére bizott vagyontargyak védelméért;

a jogszabdlyok, valamint a vonatkozé egyetemi és kari szervezetszabdlyzd eszkdzok
rendelkezései szerint irdanyitja a Tanszék gazdalkodasi, vallalkozasi és palyazati tevékenységét;
végrehajtja az egyetemi és kari testiiletek hatarozatait és a felettes vezetGk utasitasait; és
egyuttm(ikodik az intézmény mas szervezeti egységeivel, hazai és kulféldi fels6oktatasi és
kutatéintézményekkel, valamint a hallgaték képviselGivel.

(2) A tanszékvezetd az (1) bekezdésben felsorolt feladat- és hataskoreit részben helyetteseire tartésan
atruhdazhatja.

(3) A tanszékvezetd rendszeresen ellenérzi és felligyeli helyettese vagy atruhazott jogkoreinek
gyakorldsdval megbizott munkatarsai tevékenységét.

2.3. A Tanszéki oktatodi-kutatdi értekezlet és a Tanszéki értekezlet

(1) A tanszéki oktatoi-kutaté értekezlet a tanszék javaslattételi, véleményez6 és tanacsadé jogkorrel
felruhazott testiilete.

(2) A tanszéki oktatdi-kutatdi értekezlet 6sszetételét a kari SzMSz 15.§ (8) pontja szabalyozza.

(a) A SzMSz szerint az oktatoi-kutatoi értekezlet szavazati jogu tagjai:

a tanszékvezetd, mint az értekezlet elndke,

a tanszéken teljes vagy részmunkaid6ben foglalkoztatott, az egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban allé minden oktatd, tanar, kutatd, valamint tanszéki mérndk munkakoérben
foglalkoztatott személy,

a tanszéken teljes vagy részmunkaid6ben foglalkoztatott minden MTA-allomanyu kutatd.



(b) Az oktatéi-kutatdi értekezlet tandcskozasi jogl tagjai a tanszék emeritus professzorai és
cimzetes egyetemi tandrai, tovabba a tanszéki Ugyvivé szakértG(k). Sziikség esetén a
tanszékvezet6 tanacskozdsi joggal tovabbi személyeket is meghivhat.

(3) A tanszéki oktatdi-kutatdi értekezlet hataskorébe tartozik:

(a) a tanszékvezetGi és tanszékvezetb-helyettesi palyazatok véleményezése,

(b) képzési és tantargyprogramok, tovabba targykovetelmények véleményezése,

(c) a tanszék oktatasi-kutatasi és fejlesztési stratégidjanak véleményezése,

(d) a tanszék arculati elemeire vonatkozd javaslatok véleményezése,

(e) javaslattétel és tanacsadas a tanszékvezetd szamdra a tanszék oktatdsi, kutatasi és fejlesztési
stratégidjara,

(f) tanszéken bellli munka-, ill. kutatécsoport |étrehozdsara, atalakitasara, ill. megsziintetésére
vonatozé javaslatok véleményezése,

(g) javaslattétel és tanacsadas a tanszékvezet6 szamadra az oktatas- és kutatasszervezést érintd
kérdésekben.

(4) A Tanszéki Tandacs feladat-és hatdskorét a Kari SzMSz 15. § (10) pontjaval 6sszhangban a tanszéki
oktatoi-kutatdi értekezlet gyakorolja.

(5) A tanszékvezetés informacios féruma a Tanszéki értekezlet.

(6) A tanszéki értekezlet tagja a tanszéken teljes vagy részmunkaid6ben foglalkozatott minden oktaté
és kutatd, nem oktatd-kutatd dolgozdja, valamint a tanszéken dolgozé doktorandusz hallgaték.

2.4. A Tanszéki oktatoi-kutatoi értekezlet és a Tanszéki értekezlet mikodési a
rendje

(1) A tanszéki értekezlet és az oktatoi-kutatoi értekezlet jogkoreit kizarolag az (ilésein gyakorolhatja.

(2) A tanszékvezetd sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal — a napirend megjelolésével —
koteles 6sszehivni a tanszéki értekezletet.

(3) A tanszéki értekezletet, valamint az oktatodi-kutatdi értekezletet tizenot napon beliil — de harom
napon tul — 6ssze kell hivni, ha tagjainak egyharmada — a napirend megjelolésével — irdsban kéri.

(4) Az oktatodi-kutatdi értekezlet tagjait inditvanyozdsi, észrevételezési, véleménynyilvanitdsi és
javaslattételi jog illeti meg.

(5) A tanszéki értekezlet és tanszéki oktatoi-kutatdi értekezlet tagjai az értekezlet Glésén napirendtdl
flggetlendl is jogosultak barmely témdban a tanszékvezet6hoz, a tanszékvezet6-helyetteshez és a
tanszéki felel6sokhoz kérdést intézni. Amennyiben a tanszéki értekezlet, illetve a tanszéki oktatoi-
kutatéi értekezlet Gilésén a valaszadasra nincs lehet6ség, ugy a megkérdezett harminc napon beldl
irdsban koteles valaszolni és a valaszt az értekezlet minden tagjanak megkildeni.

(6) A tanszéki oktatoi-kutatdi értekezlet Gilése akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak tébb
mint fele jelen van. A hatarozatképességet folyamatosan ellengrizni kell, megszlintekor az tilést be kell
rekeszteni.

(7) A tanszéki oktatdi-kutatdi értekezlet minden szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik.



(8) A tanszéki oktatdi-kutatoi értekezlet szavazati jogl tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval
javaslatot tesz a Kari Tandcs szamara a tanszéki Szervezeti és M{kodési Szabalyzatanak elfogaddsara,
illetve mdédositasara vonatkozdan.

(9) A tanszéki oktatodi-kutatodi értekezlet titkosan szavaz

(a) személyi kérdésekben,
(b) mas lgyekben, ha ugy dont (barmely szavazati jogu jelenlévé tagja kezdeményezésére, a
jelenlévék legaldbb kétharmadanak egyetértésével).

(10) Ervénytelen az a szavazat, amelybdl nem &llapithaté meg egyértelmiien és kétséget kizardan a
szavaz0 akarata.

(11) A tanszéki értekezlet és a tanszéki oktatoi-kutatdi értekezlet (lését a tanszékvezetd,
akaddlyoztatdsa esetén helyettese vezeti le.

2.5. Atanszékifeladatok és ellatasuk rendje

(1) A tanszékvezet6 — amennyiben mas, magasabb szintl szervezetszabalyozd eszkdz vagy jogszabaly
eltér6en nem rendelkezik — a tanszéki feladatok hatékony és szinvonalas ellatasa érdekében egyes
részfeladatok végrehajtdsaval eseti vagy dllandé tanszéki felel6sdket biz meg.

(2) Tanszéki felelGsi megbizast az a személy kaphat, aki

(a) a tanszéken teljes munkaidGben, kdzalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott vagy a
Tanszék doktorandusza és

(b) rendelkezik a feladatkor ellatasahoz sziikséges kompetencidkkal, tovabb — ha van ilyen elGiras,
akkor — elGirt végzettséggel, szakképzettséggel.

(3) A tanszéki felelGsi felkérés hatarozatlan id6re szol.

(4) Kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott felel6s esetében a felelGsi megbizas (a
felkérés elfogadasat kdvetSen) a felel6s munkakori leirasaba rogzitése utan jon létre.

(5) Doktorandusz esetében a felel6si megbizas a felkérés irasban torténé elfogadasaval jon létre.
(6) A felel6si megbizas megsziinik

(a) a felelSs haldlaval,
(b) a megbizasrdl valé lemondassal, vagy
(c) ha a megbizashoz sziikséges, (2) bekezdésben elGirt feltétel mar nem all fenn.

(7) A tanszéki a felel8sok részletes feladat- és hataskorét a tanszék Ugyrendje hatdrozza meg.
(8) A tanszékvezetd a tanszéki oktatoéi-kutatoi értekezlet véleményének ismeretében

(a)a tanszék egyes oktatasi, kutatasi, valamint fejlesztési teriiletein folyd tevékenység
koordinaldsara csoportvezetdket;

(b) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, a Tanulmanyi Ugyrendben és a Képzési Kédexben foglalt
kotelezettségek, tovabba a Tanszék oktatdsi és oktatasszervezési, koordindcidés és
egyuttmuikodési feladatainak ellatasa érdekében tanulmanyi felelGst;



(c) a diplomatervezési és szakdolgozat készitési feladatok koordinacidja, tovabba a zardévizsgak
szabalyszerd megszervezése és lebonyolitdsa érdekében diplomaterv, szakdolgozat és
zdrovizsga felelGst;

(d) a tudomanyos didkkori tevékenység és tehetséggondozds el6mozditdsa és koordinacidja, az e
teriileten illetékes egyetemi és kari szervekkel, ill. személyekkel torténé egylttm(ikodés
hatékony lebonyolitasa érdekében TDK feleldst;

(e) a szakmai gyakorlat megszervezése, a szakmai gyakorldhelyekkel térténd kapcsolattartas és a
hallgaték szakmai gyakorlati tevékenységének értékelése érdekében szakmai gyakorlati felelGst;

(f) a tanszéken dolgozé doktoranduszok munkdjanak és munkafeltételeinek koordinalasara
doktorandusz felel6st;

(g) a tanszéki informatikai infrastruktura fejlesztése és felligyelete, az egyetemi Informatikai
Szabalyzat és Informatikai Biztonsagi Szabalyzat Tanszékre és tanszéki munkatarsakra vonatkozé
rendelkezéseinek végrehajtasa, az egyetemi informatikai szolgdltaté szervekkel valé
egylttm(ikodés érdekében informatikai feleldst;

(h)a publikaciés tevékenység elémozditasa és naprakész nyilvantartasanak segitése, illetve
koordinacidja, a Magyar Tudomanyos M(ivek Tara Gizemeltet8ivel és a kari publikacios feleléssel
valé kapcsolattartds érdekében publikdcios felel6st;

(i) a Tanszéknek az interneten, pontos és tényszer( megjelenését koordinalé honlapfeleldst;

(j) az egyetemi Munkavédelmi Szabalyzat Tanszékre és tanszéki munkatarsakra vonatkozd
rendelkezésinek végrehajtdsa és az egyetemi munkavédelmi szervekkel valé hatékony
egyuttmiikodés érdekében munkavédelmi felelést;

(k) az egyetemi Tlzvédelmi Szabdlyzat Tanszékre és tanszéki munkatarsakra vonatkozd
rendelkezésinek végrehajtdsa és az egyetemi tlizvédelmi szervekkel valé hatékony
egyuttmikodés érdekében tizvédelmi felelést;

(I) a vonatkozd jogszabalyok, az egyetemi Leltarozasi Szabalyzat, a Targyi Eszk6zok Kezelésének
Szabdlyzata, a felesleges vagyontargyak feltarasarél, hasznositasardl és a selejtezésrél szélo
szabdlyzat Tanszékre vonatkozé rendelkezésinek végrehajtdsa és a Kancelldria targykorben
illetékes szerveivel valé hatékony egylttmikodés érdekében leltdrfelelds(oke)t;

(m) az egyetemi Gazdalkodasi Szabdlyzat Tanszékre és tanszéki munkatdrsakra vonatkozé
rendelkezéseinek végrehajtasa, a Mlegyetemi Gazdalkodasi Rendszer (MGR) kezelése és a
Kancellaria targykorben illetékes szerveivel valé hatékony egylttmikodés érdekében gazdasdgi
felelést és gazdasdgi ligyintézé(ke)t;

(n) a tanszéki ligyviteli feladatok koordinalasa érdekében titkdrsdgvezetét;

(o)a tanszéki laboratériumi infrastruktira hatékony és szervezett kihasznalasa, a hallgatodi
laboratériumi foglalkozasok szabalyszer( és biztonsagos koriilmények kozotti lebonyolitdsa
érdekében laborvezetbket

biz meg.

(9) Ugyanazon munkatars tobb felelGsi beosztast is betdlthet. A tanszéki felel6sok munkajat a
tanszékvezetd vagy feladatkor szerint illetékes helyettese iranyitja.

(10) A Tanszéken vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli a Tanszék gazdasagi Ugyintézéjét, a
Tanszék titkarsagvezet@jét, illetve a Tanszék vezetSi megbizdssal rendelkezé tanszékvezetGjét és
helyettesét a vagyonnyilatkozattételi kotelezettség teljesitésére vonatkozd rektori-kancellari kdzos
utasitds alapjan.

(11) A kockazatértékeléssel, kontrollrendszerrel és a belsé ellen6rzési nyomvonalakkal kapcsolatos
tevékenységet a kari belsé kontrollrendszerrél sz6lé6 szabdlyzatban foglaltak szerint az dltaldnos
tanszékvezet6-helyettes latja el.



2.6.  Atanszéki munkatarsak felel6ssége és hataskore

A tanszéki munkatarsak munkajuk sordn az aldbbiak szerint kotelesek eljarni:

(1) A tanszéki korbélyegzé haszndlatat igényl6 hivatalos Ggyekben aldirasi jogot a tanszékvezetdn és
helyettesén kivil csak kiilon felhatalmazassal rendelkez6 kdzalkalmazott gyakorolhat.

(2) A Tanszék valamennyi munkatdrsa koteles minden, a Tanszék nevében tett nyilatkozatdhoz
el6zetes tanszékvezetSi engedélyt kérni. A Tanszék nevének feltlintetésével késziilt publikacidk
megijelentetésének feltétele a szakteriletileg illetékes csoportvezet6 vagy a tanszékvezetd
jovahagyasa.

(3) Az egyes munkakorok ellatoi (felelGsei) kotelesek a munkakdériket érint6 szabalyzatokat ismerni és
azokat 6sszegydjtve tarolni.

(4) Az egyes munkakorok ellatoi sajat munkateriletiikon onalléan végzik feladataikat. Intézkedéseik
soran figyelembe veszik munkatarsaik feladat- és hataskoreit.

(5) A Tanszék minden munkatarsa felel6s az altala alairassal atvett eszkozokért, valamint a
gondatlansagbdl vagy a rendelkezések be nem tartdsaval okozott karokért. Részese a felelGsségnek
akkor, ha a kar vagy baleset azért kovetkezett be, mert nem tartatta be a fennallé rendelkezéseket, ill.
biztonsagi elGirdsokat.

(6) A Tanszék minden munkatdrsa koteles a Tanszék vagyonbiztonsagan 6rkodni, és minden olyan
intézkedést megtenni, amely megakaddlyozza a Tanszék felszereléseinek, berendezéseinek és
eszkdzeinek karosoddsat. Barmilyen rendellenességet észlel, koteles azt jelenteni, ill. elharitani,
flggetlendl attdl, hogy ez kozvetlen munkakori feladata-e vagy sem. A bejelentés elmulasztdsa esetén
részleges felel6sség terheli.

(7) A Tanszék minden munkatdrsa koteles a Tanszéken rendelkezésre allé eréforrasokkal, ill.
szolgaltatasokkal (telefon, nyomtatds, masolds, postakdltség stb.) ,a j6 gazda gondossagaval”
takarékosan gazddlkodni.

(8) A tanszéki kulcsokat, valamint a tanszékek helyiségeit nyité eszk6zéket mindenki koteles gondosan
megGrizni. Ezekrél masolat nem készithetd, elvesztésiiket azonnal be kell jelenteni. Az elvesztésbél
fakadd anyagi kovetkezmény az elvesztSt terheli. (Lasd a Kozalkalmazottak Fegyelmi és Kartéritési
Szabalyzata (a BME SZMR melléklete)).

(9) A kotelességeit nem teljesitd, ill. gondatlansagaval kart okozé munkatars felelGsségre vonasanak
kezdeményezése a tanszékvezetd feladata.

A munkavégzés sordn, a fentiekben nem részletezett kérdésekben, els6sorban a személyre szd6l6
munkakori leirds, az Etikai Kédex (a BME SzMR melléklete), tovabba oktatdk és kutatdk esetén a
Humanpolitikai Szabalyzat (a BME SzMR melléklete) elSirasai az iranyadok.

3. Zaro rendelkezések

3.1. Hatalyba Iéptetd és zard rendelkezések



(1) A jelen szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozo jogszabalyok, igy kilondsen, de
nem kizardlag a Nftv, a BME SzMR, a Humanpolitikai Szabalyzat, tovdbba a VIK SzMSz rendelkezéseinek
értelemszerd alkalmazasaval kell eljarni.

(2) A jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzatot a Tanszék oktatéi-kutato értekezlete 2018. oktéber 31-
i Ulésén megtdargyalta és elfogadasra javasolta. Hatdlyba a Kari Tanacs altal torténé elfogadds napjan
lép. A Kari Tandacsi elfogaddssal hatalyat veszti minden olyan szabalyzat, mas rendelkezés, mely e
szabalyzattal ellentétes.

,,,,,

a Kar honlapjan (vik.ome.hu).
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Bélyegz6 szovege, tipusa, formaja Minta

Ovalis bélyegz0, festékes hazban, lila szinii R S G

. L TR,
(& .
Egyenes, hosszl cimbélyegzd, festékes hazban,
fekete, a tanszék nevével és szallitasi cimével, & Guﬁé’é’i‘{f&ébﬂ%’?’ékmm
VILUAMOSMERNOKI ES INFORMATIKAI KAR
magyar nyelven Automatizalisi és Alkalmazott Informatikal Tanszék

1117 Budapes!, Magyar ludésok kanitia 2. Q/B. 207.
Triglon: 36-1-463-2870, 36-1-463-3716, Fax:36-1-463-2871
MAK 10032000-01425279-00000000 Adoszam® 15308798-2-43




