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Az utasitas targya és személyi hatalya

1.1.

1.2.

1.3.

A jelen utasitas a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem ,, A 2018-ban
adhat6 béren kiviili juttatdsokrdl, valamint a béren kiviili juttatdsnak nem mindsiild
egyes meghatarozott juttatasokrol, és adomentes bevételekrdl” sz616 5/2018 (IV.27)
szamu Kancellari Korlevél (a tovabbiakban: Szabalyzat) végrehajtasat szolgélja, és
azzal egyiittesen hatarozza meg a BME Villamosmérnoki és Informatikai Karan / (a
tovabbiakban a roviditett neve: VIK) alkalmazott valaszthatd béren kiviili juttatdsi
rendszer (Cafeteria rendszer) miikodését.

A jelen utasitds hatdlya nem terjed ki az egyoldali munkaltatoi intézkedéssel
biztositott béren kiviili juttatdsokra. Ez azt is jelenti, hogy a Cafeteria rendszerbe
bevont béren kiviili juttatastipusok — fliggetleniil att6l, hogy azok a Cafeteria
rendszerben is valaszthatok — tovabbra is adhatok egyoldali munkaltatoi
intézkedéssel is. Azaz, a kdzalkalmazott szdmdra a szabdlyzat hatdlyba Iépésétdl
kezdddden kétféle médon biztosithatd kedvezményes ad6zast béren kiviili juttatas:

a) maga valaszthat ilyen juttatdsokat a részére meghatarozott — éves szinten
2018-ban legfeljebb bruttd 200.000 Ft — Cafeteria keretdsszeg terhére (béren
kiviili juttatas — kozszféraban adhat6 éves rekreacios keretosszeg 200.000.-

)

b) és — megfeleld fedezet rendelkezésre allasa esetén — a munkaltatd is
hatarozhat meg részére tovabbi béren kiviili juttatasokat.

A jelen utasitdssal szabalyozott Cafeteria rendszerben tehat egy, a kozalkalmazott
sajat dontése, valasztasa alapjan kitdlthetd bruttd keretdsszeg keriil meghatarozasra,
amelyen belill a dolgozé vélaszt. Ez nem zarja ki, hogy emellett, ezen kiviil a
szervezeti egység vezetd donthet Uigy, hogy a kozalkalmazott részére barmilyen
tipusti tovabbi béren kiviili juttatast is ad, nem valasztasos alapon.

A jelen utasitas személyi hatdlya a BME Villamosmérnoki és Informatikai Kar
kozalkalmazottaira €s munkavallaloira (a tovabbiakban: kdzalkalmazottak) terjed ki.

A jelen utasitasban nem szabdlyozott kérdésekben vagy ellentmondés esetén a
Szabélyzat szerint kell eljarni.

A juttatasok fedezete

2.1. Cafeteria juttatadst megéllapitani és folyositani kizardlag a rendelkezésre allo, erre a

célra felhaszndlhato fedezet terhére lehet, a munkaltatoi jogkort gyakorld dontésének
megfeleld mértékig. A Cafeteria keret esetleges visszavonasanak eseteit az 5/2018
(IV.27) szamu Kancellari Korlevél tartalmazza.

Az éves egyéni keretosszeg megallapitasa
3.1.

A javaslattétel soran kotelezd figyelembe venni a kdvetkezd szempontokat: a
szervezeti egységen beliil a juttatasokat a munkakorok szerint lehet differencidlni
vagy a jogosultsagot a munkakdrhoz lehet kotni.

A valaszthato juttatasok kore
2.1.

A Karon a BME Szabilyzata altal lehetévé tett valamennyi juttatasi forma
valaszthat6 a Cafeteria rendszerben.

2.1.1. A 2018. évben kedvezményes kozteher mellett (34,22%) adhaté juttatasi
formak az aldbbiak:

- SZEP kartya vendéglatas, szallashely és szabadidé alszamla,
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- Pénzosszeg juttatas

2.1.2. Béren kiviilinek nem mindsiild, (kdzteher 40,71%) meghatarozott
juttatasok:

- helyi utazasi bérlet,

- Egészségpénztari hozzajarulas,

- iskolakezdési utalvany,

- csekély értékii ajandék utalvany,

- tovabbiakrol lasd Melléklet

2.1.2. Adomentesen adhat6 juttatasok:
- sport utalvany,

- kulttra utalvany.

3. A kozalkalmazotti Cafeteria nyilatkozatok megtétele

3.1.

3.2

A valasztas sordn az adozasi értékhatirokra figyelemmel kell lenni. Az egyes
juttatasi formak ad6zési értékhatarairdl, feltételeirdl és a sziikséges nyilatkozatokrol,
igazolasokrol a 2018. évre a 5/2018 (IV.27) szamt Kancelldri Korlevél ad
tajékoztatast.

A kozalkalmazottnak a vélasztott juttatasi format, a szervezeti egysége altal eldirt
modon ¢és hataridében jeleznie kell, ennek elmulasztésa jogvesztd hatalyq.

A BME Cafeteria Szabalyzatdban foglalt hataridén tal leadott igények
bejelentésének figyelembevételét azzal engedélyezem, hogy ez esetben csak a
leadast kovetd honaptol kezdddden hasznalhato fel a keretosszeg, azaz a megel6zo
idOszakra szamitott juttatdsokkal csokken. A vélasztas utdlag nem mddosithato,
kivéve a szervezeti egység vezetd eldzetes engedélyével akkor, ha a béren kiviili
juttatasok éves kedvezményes addzasi hatdrat — az igénybejelentés megtételét
kovetéen a BME-t6l vagy mads juttatotdl szerzett tovabbi juttatds miatt — a
kozalkalmazott kimeriti vagy egyéb eldre nem lathatd okbol az eredetileg valasztott
juttatast igénybe venni nem tudja.

4. A Kkeretosszeg felhasznalasanak iitemezése

4.1.

4.2.

A valasztott juttatasokat a rendelkezésre 4llo keretek figyelembe vételével, havonta
egyenld Osszegben kell utalvanyozni (azon hénapokra, amikor a kdzalkalmazott
jogosult a Cafeteria juttatasra) és szamfejtésre a mindenkor érvényes BME Cafeteria
Szabélyzata 4ltal eldirt médon megkiildeni. A felosztas soran torthonap esetén 15
napot elérd jogviszonyt jogosultsagi honapként kell figyelembe venni.

A fentiektdl eltéréen az iskolakezdési utalvanyt a nyilatkozattételt kdvetden — a
munkaiigyi tigyintézéshez sziikséges id6 figyelembe vételével — egy Osszegben
nyUjtja a munkaltato. A targyhavi helyi utazasi bérlet ara a BME nevére sz616 szamla
leadasat kovetden keriil utalvdnyozasra.

5. A szervezeti egység vezetok tovabbi feladatai

5.1.

A szervezeti egység vezetOk gondoskodnak az iranyitasuk ala tartozé szervezeti
egységek kozalkalmazottai részérdl, az eldirt modon leadott nyilatkozatok
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ellen6rzésérdl, azokat jovahagyjak ¢és gondoskodnak a valasztott juttatdsok
utalvanyozasarol.

5.2. A szervezeti egység vezetdk gondoskodnak személyenkénti nyilvantartas
vezetésérol a Cafeteria rendszer keretében adott juttatdsokra vonatkozdan, illetve az
azon kiviil, a munkaltat6 egyoldali dontésével adott egyéb béren kiviili juttatdsokrol
is.

Melléklet:
a 5/2018 (IV.27) szamu szdma Kancellari Korlevél

A 2018-ban adhat6 béren kiviili juttatasokrol, valamint a béren kiviili juttatasnak
nem mindsild egyes meghatarozott juttatasokrol, ¢s adomentes bevetelekrdl”
FUGGELEK Osszefoglalo tablazat

Budapest, 2018. 05.07.

Dr. Jakab Laszlo
dékan s.k.
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