5/ 2018. (06.25.) Dékani Utasitas a mentorok és konzulensek feladatairdl
(Utmutaté a mentorok, a hallgaté specializaciéjdhoz kapcsolédé projekttéma konzulensek,
valamint a szakdolgozat/diplomaterv konzulensek részére)

A 2016-ban elinditott “integralt” villamosmérndki/mérnokinformatikusi BSc+MSc program (IMSc)
kiszolgalasaban mentorként kézrem(ikodGk feladatait a Kar dékanja az alabbiak szerint hatarozta
meg:

1. A mentor feladata tanacsadas a hallgato tanulmanyai kapcsan felmerilé dontési és életviteli

kérdésekben. Ezen személyes keretek kozotti tanacsadas felkinalasaval az az elsGdleges célunk,
hogy csokkentsuk/megakadalyozzuk a hallgatok elbizonytalanodasat, segitsiik az egyetemi
tanulmanyok és az egyetemista lét pszichés terheinek elviselését, és hozzajaruljunk a hallgatd jo
dontéseinek megalapozasahoz.

. A mentor a tanacsaddason tul személyes példamutatassal, és az elfogadott viselkedésmintak

felmutatasaval segiti a hallgatd értelmiségivé valasat, szakmai értékrendjének formalddasat.
Megnyilvanuldsai soran bizalmat ébreszt és er6sit az egyetem tandrai és az egyetemi adta
lehetdségek irant, valamint erGsiti a hallgatokban a szakmak és miivelGik iranti tiszteletet.

. A mentor és a hallgaté egytttm(kodésének konkrét formaja alapvetGen kettejilk megallapodasa

szerinti, de alapvetésként a mentori rendszer keretében egy idében korlatos rendelkezésre
allasnal tobbet nem varunk. Azt kérjlik, hogy - szlikség szerint kezdeményezg fellépéssel - legyen
tajékozott arrdl, hogy mentoraltja elérehaladasanak iteme, tanulmanyi és szakmai fejlédése
megfelel6-e, igényel-e tovabbi mentori itmutatast.

. A mentoroknak nem feladata masok feladatanak atvallalasa, igy: a) a TVSZ és a Tanulmanyi

Ugyrend eljarasrendjei kapcsan tajékoztatds/”értelmezés”/tanacsadas; b) adott tantargyhoz
kacsolodd szakmai kérdésekben konzultacié; c) a Egyetemen/kollégiumokban elérhetd, a
tanulmanyokon tilmutatd lehetdségek ajanlasa/értékelése; d) konfliktushelyzetek feloldasa, a
tandcsadason tul részvétel konfliktusok kezelésben.

. Az els6 négy szemeszterben a mentor koteles egylttm(kodni a tankorvezetGvel, és a

tankorvezetd koordindlasa mellett a tanuldkor tébbi mentoraval. Kérjik, hogy megbizatasa
leteltét kovet6en mentordltjaval kapcsolatos tapasztalatait a mentori feladatokat atvevd
tanszéki konzulenssel ossza meg.

. A mentoroktdl elvérjuk, hogy a mentoralds soran szerzett - a feladatellatasunk mindségének

javitasat el6segiteni tudd - tapasztalatait munkatarsaival megossza, indokolt esetben ezekrdl
tajékoztassa tanszékvezetGjét, ill. a dékant.

. Az IMSc programhoz kapcsolddé mentori feladatokat a program 6todik szemeszterétél kezd6d6en
a hallgato specializaciéjahoz kapcsolédd projekttéma konzulensek, valamint a szakdolgozat, ill.
diplomaterv konzulensek |atjak el. Az érintetteket a mentori feladatok ellatasara — a tanszékvezetd
javaslatara — a dékan kéri fel.

lll. A hallgatoi visszajelzések figyelembevételével a mentori feladatok az aldbbiakkal béviilnek:

7. A Kar dékanja felkéri a mentorokat, hogy mentoralt hallgatdjuk érdeklédése esetén ajanljak

figyelmlkbe a realisan célba vehetd szakmai-tanulmanyi versenyeket, ill. bekapcsolddasi
lehetdségeket tudomanyos diakkori és egyéb kutatasi projektekbe.

. A Kar dékanja felkéri a mentorokat, hogy az 6tddik szemesztertdl kezd6dGen, a lehet6 legjobb

szakmai-tanulmanyi  el6érehaladds érdekében, az id6aranyos elvart teljesitmény
kovetelményének megtartasa mellett, mentordlt hallgatojuknak szakmai-tanulmanyi
munkarendjének kialakitdsaban — beleértve a hazai és nemzetkozi tapasztalatszerzés kapcsan
megoldando feladatokat is — aktivan mikodjenek kozre.



IV. A tankoérvezet6k és a mentorok munkamegosztdsa, egylittmikodésik rendje az elsé két
szemeszterben:

1. A tankorvezetGk elsGdleges feladata a rajuk bizott adminisztrativ feladatokon tul a tanuldkor,
mint kézosség formalasa és épitése, mig a mentor személyre szabott mddon segiti hallgatdja
fejl6dését, szakmai eligazodasat.

2. A mentorokat - a tanszékvezet6k javaslatanak figyelembevételével - a Kar dékanja kéri fel az 6szi
félévben oktdber 15-i, a tavaszi félévben pedig februar 28-i hataridével.

3. A mentorok hallgatokhoz rendelése — el6zetes tdjékozdédast kovetGen — a tankorvezeték
feladata, amelynek Ugy kell eleget tenniiik, hogy a mentorok felkérése a megadott hatariddig
megtorténhessen.

4. Amennyiben a személyek 6sszerendelése nem bizonyul megfelel6nek, a szlikségessé vald
személycserét ismételten a tankorvezetd kezdeményezi.

5. A mentor mentoralt hallgatdival kapcsolatos tapasztalatainak megosztasaval segiti a
tankorvezetd munkajat.

Budapest, 2018. junius 25.

Dr. Jakab Laszl6
dékan s.k.



