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AVillamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK)
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem (a tovibbiakban: Egyetem) Szendtusa
az Egyetem Szervezeti Felépitési és Miikodési Rendjében foglalt felhatalmazds alapjan a
Villamosmérnki és Informatikai Kar (a tovabbiakban Kar) Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatit (tovabbiakban: SzZMSz) az aldbbiakban allapitja meg:

1. §.
Az SzMSz hatalya

(1) Az SzMSz hatélya kiterjed a Kar valamennyi szervezeti egységére, a Kar dsszes oktato,
kutaté és nem oktato-kutaté munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottjara (a
tovabbiakban: kozalkalmazottak), valamint a Karral hallgatéi jogviszonyban 4116
személyekre (a tovabbiakban: hallgatok).

(2) A Karral més jogviszonyban 4ll6 személyekre az SzMSz hatdlya csak kifejezett
rendelkezés esetén terjed ki.

(3) Jelen SzMSz hatirozza meg a Kar szervezeti és mik6dési rendjét. A Kar - ezen tilmenden
- egyes kérdéseket kiilén szabalyozas(ok)ban rogzit

2. §.
A Kar
(1) A Kar
a) neve
» angolul: Faculty of Electrical Engineering and Informatics (VIK)
o németiil: Fakultit fiir Elektrotechnik und Informatik (VIK)
» francidul: Faculté de Génie Electrique et Informatique {(VIK)
® oroszul: ®GaxynsreTOnexrporexuuky u Undopmamuonnoit Texuuxu (BUK)
b)székhelye: 1117 Budapest, Magyar tudésok koritja 2.
c) levelezési cime: 1521 Budapest, P£. 91.
d) bélyegzdje: korbélyegzs a Magyar Koztarsasag cimerével, felirata

BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM,
Villamosmérnéki és Informatikai Kar,Dékin

(2) Az Egyetem Szervezeti Felépitése és Miikédési Rendje alapjan a Villamosmérmdoki és
Informatikai Kar az Egyetem atfogd szervezeti egysége.

3.8
A Kar tevékenysége
(1) A Kar alaptevékenysége:

~ Az e szabdlyzatban meghatarozott képzési terilleteken osztott képzésben alapképzést,
mesterképzést, valamint egységes, osztatlan képzést, illetve doktori képzést, tovabba
szakirany tovabbképzést folytathat.

- Az 1993, évi LXXX. torvény szerint kifutd képzési rendszerben egyetemi és fdiskolai
szintli képzést folytat.

- A képzéshez kapcsolodd képzési teriileteken, tudoményteriileteken alap-, alkalmazott
és kisérleti kutatasokat ¢s fejlesztéseket, tudomanyszervezést, technolégiai innovaciot,
valamint az oktatast tAmogaté egyéb tevékenységeket és kutatasokat végez.

- A FelsOoktatasi térvény, a vonatkozo térvények, a szakképzésril sz616 torvényben és



a felnbttképzésrdl szolo torvényben foglaltak szerint felsdoktatasnak nem mindsiild
szakképzést is folytat.

- A nemzeti és az egyetemes kultira és a miivészetek kézvetitésével, muivelésével és
fejlesztésével, az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésével hozzajarul a
hallgatoknak az értelmiségi létre torténd felkészitéséhez.

- Az oktatds és a kutatds szinvonalas ellatdsdhoz sziikséges nemzetkdzi kapcesolatait
fejleszti és apolja.

- Tankonyv- és jegyzetkiadast, taneszkoz-fejlesztést végez. Az alaptevékenységi korbe
tartozo hallgatok részére tankonyv- és jegyzetellatist, konyvtari és laboratdriumi
szolgaltatast, kulturalis lehetGséget ny(jt, tovabba olyan szolgaltatisokat, amelyek a
hallgatok beilleszkedését, egészséges életvitelét szolgaljak.

- Hallgatéi juttatasok elosztasdval és folyositasaval kapesolatos tevékenységet végez.

- Altaldnos miiszaki konyvtari szolgaltatast nyujt.

- Az alkalmazédsaban 16v6 kézalkalmazottak ellatasaval kapesolatos feladatokat végez

- Az intézmény infrastruktirijanak fenntartdsaval és folyamatos fejlesztésével
kapcsolatban feladatokat 14t el.

- Pdlyazaton elnyert pénzeszkozokbbl kutatdsi projekteketvalosit meg, valamint
megrendelések alapjan kutatdsokat, kisérleti fejlesztéseket végez, kutatashoz
kapesolddo szolgaltatasokat nyijt, KAF tevékenységekhez kapcesolddo innovacid.

- Tajékoztatd tevékenységet végez a ieendd, a képzésben részvevd és a volt hallgatok
iranyaban '

- Atechnologiatranszfer folyamatokat aktivald tevékenységet végez

(2) A Kar altal gondozott szakok és doktori iskolak felsoroldsa a C fiiggelékben talalhato.

(3) A Karon folytatott tudomanyos kutatasok tudomanyteriileti és tudomanyagi besorolasai a
MAB 2008/8/11/2. sz. hatirozataszerint:

a) Természettudomanyok
e Matematika- és szamitastudomanyok

b) Miiszaki tudomanyok
¢ Villamosmérnoki tudomanyok
o Informatikai tudomanyok

(4) A Kar altal gondozott, hallgatéi jogviszonnyal jaré képzések alapképzési teriiletei és
képzést agai a 289/2005 (XI1. 22.) Korm. rendelet 1. sz. melléklete szerint:
a) informatika
- informatikai
b) miiszaki
- villamosmérnoki és energetikai mérndki

(5) A Kar feladatainak ellatdsaban egylittmilkédik a Kari Tandcs 4altal elismert
Onszervezddésen alapulé azon hallgatoi szervezetekkel,amelyek tevékenysége eldsegiti a
Kar hallgatéinak személyiségfejlesztését, képességfejlesztését és ismereteinek bévitést,
szakmai, szocialis, tarsadalmi és kulturalis téren. A Kari Tanacs altal elismert hallgatoi
szervezetek listajat az E fuggelék tartalmazza

(6) A Kar feladatainak ellatasa érdekében egyéb tevékenységeket is végez.
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4. §.
A Kar szervezeti felépitése

(1) A Kar szervezeti egységei az oktatasi és kutatasi feladatokat ellatd tanszékek, a kutatassal,
kutatist tamogaté szolgdltatasokkal, ¢és a hallgatok szakmai munk4jat segitd
tevékenységekkel foglalkozé kézpontok, a szolgéltatd szervezeti egységekként miiksds
Kozponti Laboratorium és Dékani Hivatal. A szervezeti egységek megnevezését a
kézpontokon beliill miikodé szervezeti egységekkel egytitt a Fiiggelék Al és A2 pontja
tartalmazza.,

(2) A Kar szervezeti egységei — a Kari Tanacs altal elfogadott— sajat Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatuk szerint miikédnek, felsorolasuk a Fiiggelék A pontjadban olvashato.

(3) A tanszéki SZMSZ rdgziti a tanszék altal végzett oktatds és tudomdnyos kutatds
tudomanyteriileteit és tudomanyagait, a tanszék vezet6jének és munkatirsainak jogait és
kotelességeit, munka- és feladatkorét, a szervezeti egységen beliili egységek (csoport,
laboratorium, stb.) felsorolasat, 1étrehozasuk és megsziintetésiik szabalyait.

(4) A kézpontok SZMSZ-¢ régziti az altaluk végzett tndomanyos kutatds tudoményteriileteit
és tudomanydgait, a kutatast tamogaté szolgaltatasok, a hallgatdk szakmai munkdjat segité
tevékenységek felsoroldsat, az igazgatok és munkatarsaiknak jogait és kotelességeit,
munka- és feladatksrét, a szervezeti egységen beliili szervezeti egységek (Gnelszamolo
csoport, stb.) felsorolasat, miikédési rendjiiket.

(5) A Kozponti Laboratérium a Kar oktatistechnikai szolgaltaté egysége, élén a dékén altal
kinevezett laboratoriumvezet6 all. A Kozponti Laboratérium feladatait, a laboratérium
vezetd és munkatarsai jogait és kotelességeit, munka- és feladatkoriiket, miikodési
rendjiiket a Kdzponti Laboratorium SZMSZ-¢ hatirozza meg.

(6) A Dékani Hivatal a Kar igazgatasi, tigyviteli és kari szakkdnyvtarat fenntartészolgaltato
egysége, élén a dékan altal kinevezett hivatalvezeté all. A hivatalvezeté és munkatdrsai
feladatait, jogait és kitelességeit, munka- és feladatkoriiket, mitk6dési rendjiiket a Dékani
Hivatal SZMSZ-¢ hatirozza meg.

(7) Kari szervezeti egység létesitésére, megsziintetésére, nevének megvaltoztatisira
vonatkozd kari tandcsi hatarozatot a dékan terjeszti a Szenatus elé elfogadésra.

(8) A Karon alapvetéen a kozpontok ald rendelve tovabbi szervezeti egységek is
miikddhetnek. A tovabbi szervezeti egységek alapitasara vonatkozé javaslat jévahagyésa a
Kari Tandcs kizar6lagos hataskore. A létrejétt szervezeti egységek gazdalkodasanak,
miikédésének, feladatanak és ellendrzésének részletes szabalyait a (4) bekezdés szerinti
SZMSZ-ben kell régziteni.

5. §.
A Kari Tanacs
(1) A Kari Tanacs a Kar — a BME Szenatusa altal atruhdzott jogkdrben eljaré — dontési,
javaslattételi, véleményezs és ellendrzési joggal felruhdzott vezetd testiilete. A Kari
Tandcs tagjainak jogallasara valamint a Kari Tandcs mikddésére az it szabdlyozott
eltérésekkel a Szenatus tagjainak jogallisidra és a Szenatus miikédésére vonatkozd
szabalyokat kell megfelelen alkalmazni.

(2) A Kari Tanacs elntke a dékan.

(3) A szavazati jogu tagok egyharmada a Hallgatoi Onkormanyzat, valamint a DOK Alapszabalyban
megnevezett hallgatoi testiilet altal delegalt képviseld



{4) Szavazati jogl tagok:
(4a) amennyiben a dékan egyben tanszékvezeto is
a tagsag jogcime
a dékan
a tanszékvezetOk
az oktatok és kutatok valasztassal delegalt képvisel6i
a nem oktatd, nem kutatd kézalkalmazottak valasztassal delegalt képviseldi
A reprezentativ szakszervezet altal delegalt képviseld
a Hallgat6i Onkormdanyzat kari szintli vezet8je
a Kari Hallgatdi Képviselet altal delegélt képviseldk
Osszesen
(4b) amennyiben a dékan nem tanszékvezetd:
a tagsag jogcime
a dékin
a tanszékvezetok
az oktatok és kutatok valasztassal delegalt képvisel6i
a nem oktatd, nem kutato kozalkalmazottak valasztassal delegalt képvisel6i
A reprezentativ szakszervezet aital delegalt képviseld
a Hallgatéi Onkorméanyzat kari szintli vezetSje
a Kari Hallgatoi Képviselet altal delegalt képviselok
Osszesen
(5) Meghivottak:
Allandé meghivottak:
- az egyetem rektora,
- a Kar el6z6 ciklusbeli dékanja,
- a Kar dékdnhelyettesei,
- a Dékani Hivatal vezetdje (egyben a Kari Tanacs titkara),
- a kézpontok(ok) vezetdi
& - a Kézponti Laboratorium vezetdje

- a képzésben érdekelt Hallgatoi Szamitogép Kozpont képviseldje,

- a kollégiumok képviseldje,
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- a Kari Tanacs altal elismert hallgatéi szakmai szervezetek képviselje

- a képzésben érdekelt karok és intézetek képviseldi:
e a Gépészmérndki Kar képviseldje,
» 3 Természettudomanyi Kar képviseletében:
a Matematika Intézet kiildottje,
a Fizika Intézet kiildottje,

e a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar képviseletében:

az Idegennyelvi K6zpont kiildottje,

- kiils6 intézmények képviseletében a Kari Tandcs altal megvalasztott

személyek,
Alkalmi meghivottak:

- az egyes napirendi pontokhoz alkalmanként az eldterjesztd altal meghivott

személyek.

(6) A Kari Tanacs szavazati jogu, valasztissal delegalt tagjainak megbizatisa legfeljebb négy

évre szol.

(7) A dékén sziikség szerint, de félévente legalabb harom alkalommal — a napirend

megjeldlésével — koteles Gsszehivni a Kari Tandcsot.

(8) A dékan 14 napon beliili id6ponira kételes 6sszehivni a Kari Tanacsot, amennyiben azt a
szavazati jogu tagok 40%-a irdsban, a napirend megjellésével kéri. Az igy Osszehivott
tandcsiilés napirendjén szerepelnie kell a kérésben megjeldlt napirendi pontoknak.



6. §.
A Kari Tanacs feladat- és hataskore
(1) A Kari Tanacs dontési hatdskorébe tartozik

a) a Kar koltségvetésének jovdhagydsa, esetleges modosﬁasa ¢és beszamolojanak
elfogadasa,

i) kari kittintetések alapitasa és odaitélése, egyes oktatdi, kutatdi, vezetdi palyazatok —
t6bb palyazat esetén azok rangsorolasaval torténd —véleményezése a Humanpolitikai
Szabalyzat szerint

c) a Kar stratégiai céljait tartalmazo tervek, valamint éves munkatervének és
iléstervének megéllapitasa,

d) a kari testiiletek és bizottsagok létesitése és megsziintetése,

e) kari szervezeti egységek létesitése, megsziintetése, atalakitdsa, és azok szervezeti és
mitk6dési szabélyzatainak elfogadasa,

f) a Szenéatus altal kozvetleniil, vagy mas szabalyzatban az atfog6 szervezeti egységre
ruhdzott hataskorsk gyakorlasa,

g) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket egyetemi vagy kari szabilyzat a
hataskérébe utal,

i) az arany-, gyémant-, vas-, rubin- és platinadiplomék adomanyozasa. Az adoméanyozas
iranti kérelmet a Kar dékénjahoz kell benytjtani, a Tudoméanyos Bizotisag
véleményezi, és a Dékani Hivatal vezetOje tesz eloterjesztést a Kari Tandcsnak.

g) a Kart timogatd, vagy a Karral egytittmiik6dé civil szervezetek tevékenységének
értékelése, beszamolodinak véleményezése

h) a Kari Tandcs éltal elismert - jelen szabalyzat E fliggelékben taldlhatd - hallgatéi
szervezetek tevékenységének ériékelése, beszdmoldinak véleményezése

(2) A Kari Tandcs javaslatot tesz a Szenatus szamara
a) a Kar Szervezeti és Miik&dési Szabalyzatanak elfogadasara, illetve mddositdsara,
b) az Egyetem képzési programjanak a Kar altal gondozott részére, a képzési program
részeként 0 képzések inditdsira, képzések megsziintetésére, sziineteltetésére a
Képzési Kodex szerint.

(3) A Kari Tandcs véleményt nyilvanithat:
c¢) a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,
d) minden olyan kérdésben, amelyben a dintés a Szenatus feladat- és hatdskorébe
tartozik.

7. §.
A Kari Tanacs miikodési rendje
(1) A Kari Tanacs minden szavazati jogl tagja egy szavazattal rendelkezik.

(2) A Kari Tanécs iilése akkor hatarozatképes, ha hatdrozathozatalkor az Osszes szavazati
joggal rendelkez6 tagjanak legaldbb hatvan szdzaléka jelen van, A hatirozathozatal sordn
jelenlévd, de szavazati jogdt nem gyakorlé tagot a hatarozatképesség szamitdsakor
figyelmen kiviil kell hagyni. ;

(3) A Kari Tandcs hatdrozatait a jelenlévd, szavazati jogit tagok egyszerli tobbségével (az
érvényes szavazatok t6bb mint fele) hozza meg, kivéve a kivetkezd eseteket:
a Kari Tandcs szavazati jogu tagjai kétharmadénak igenl6 szavazataval

- javasolhatja a Szendtusnak a Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
elfogadasat, vagy modositasat,



- ruh4zhat 4t dontési hataskéroket és jogokat,
~ kezdeményezheti a dékan visszahivasat,
(4) A Kari Tandcs titkosan szavaz.

a) személyi kérdésekben,
b) mas tigyekben, ha valamely jelenlev$ javaslatara igy dont.

(5) Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki frasbeli szavazasnal értékelhetetlen szavazatot
adott le, vagy szavazdgépes szavazisnal nem ad le szavazatot.

(6) Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabol figyelmen kiviil kell
hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott
szavazatok szama nem ¢ri el a sziikséges — a (2) bekezdésben eldirt — hatarozatképességi
kiisz6bot, ugy a szavazds érvénytelen, de megismételhetd.

(7) A Kari Tandcs iilésérd] jegyzOkonyv és hangfelvétel késziil, amelynek megdrzésérsl az
Iratkezelési Szabalyzat rendelkezéseinek megfelelen kell gondoskodni. A hangfelvételek
a Dékani Hivatal honlapjan érheték el,

8.§.
A Kari Tanacs bizottsagai
(1) A Kari Tanacs sajat miikddésének segitése érdekében véleményezd bizotisagokat,
javaslatok kidolgozasara, dontések el6készitésére, tovabba atruhazott jogkordkben
dontések meghozatalara allandé és eseti bizottsagokat hoz, iil. hozhat 1étre.

(2) A bizottsagok feladat- és hataskorének, valamint miikodésének szabilyait a Kari
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat részét képezd bizottsagi ligyrendek rogzitik.

(3) A bizottsagok 6nallé dontési, dtruhdzott dontési ¢és javaslattételi jogkorei a bizottsdgok
tigyrendjének a Kari Tandcsi elfogadasakor 1épnek hatalyba.

(4) A Kari Tanacs barmely szavazati jogl vagy allandé meghivott tagja tanacskozdsi joggal
részt vehet a Kari Tandes 4ltal 1étrehozott bizottsagok iilésein.

(5) A Kari Tandcs bizottsdgait a bizottsagok elnokei hivjak 8ssze.
(6) A Kari Tanacs véleményez6 bizottsagai:

a) Oktatasi Bizottsag,

b) Tudomanyos Bizottsag,

c) Gazdasagi Bizottsag.

d) Mindségbiztositasi Bizottsag
{7) A Kari Tanécs véleményezd bizottsagai esetében:

a) a bizottsig elntke a Kari Tanacs szavazati jogu, valasztott képviselGje lehet;

b) a bizottsdg nem hallgaté tagjait dékéni elbterjesztés alapjan a Kari Tanacs vélasztja;

c) a kari hallgatéi Onkormanyzat a Kari Tanacsban [évé hallgatéi képviselok
szamaranyanak megfelel6 szamu hallgatot delegalhat.

(8) A Kari Tandcs munkéjat a Kar altal gondozott alapképzési és mesterképzési szakok
esetében — a Képzési Kddexben meghatarozott médon — szakbizottsagok segitik.

9. §.
A Kari Tanacs tagjainak és a Kar Szenatusba delegalt tagjainak
megvalasztasa
{1} A Kari Tanécs oktatoi és kutatoi képviseldinek valasztasa esetén a jel6lési szakaszban az
oktatasi szervezeti egységek (tanszékek, esetleg intézetek) jeldlolistat allitanak Ossze.



Minden oktatdsi szervezeti egységben — tetszbleges szamu — jeldlési javaslat tehets. A
jelololistat a valasztas elStt legaldbb hét nappal — az érintettek kdrében — nyilvanossagra
kell hozni. A jel6lés tanszéki valasztasi forumon (pl. tanszéki oktatéi-kutatoi értekezleten)
fejez6dik be, ahol a jelollista kiegésziilhet. A férum akkor hatirozatképes, ha a
jogosultaknak legalabb a fele plusz egy {6 jelen van, A vélasztds soran minden oktatasi
szervezeti egység jeloltjei koziil egy tagot és egy poitagot kell megvalasztani.

(2) A Kar a Szenatusba két oktato, kutaté rendes tagot, illetve két poéttagot vélaszt.
Megbizatdsuk 4 évre sz6l. A kari szervezeti egységek jelolélistat allitanak 6ssze:
tetszoleges szamu jeldlési javaslat tehetd. A jelsltek listajara keriil a dékan és mindenki,
aki valaszthato €s vagy a kari szervezeti jeldlések alapjan legaldbb két szervezettsl kapott
szavazatot €s a jelolést vallalta, vagy a kari valasztasi férumon (pl. kari oktatéi-kutatéi
kozgylilésen) tett javaslat alapjan, amennyiben az érintett a jelolést véllalja és nyilt
szavazassal, a jelenlevok tobb mint 50%-anak tAmogatasit megkapja. Az el6zetesen
kialakitott jelololistan a jelsltek a tAmogatdk szama szerinti sorrendben szerepelnek. Bzt a
jelololistat a valasztas el6tt legaldbb hét nappal — az érintettek kirében - nyilvanossagra
kell hozni. A kari valasztasi forum (kari oktatoi-kutat6i kézgytilés) akkor hatdrozatképes,
ha a szavazati joggal rendelkez6k tobb mint fele jelen van. Ennck hidnyaban urnés
szavazast kell tartani. A valasztok a jelsltlistdn szereplok koziil akdrhanyra adhatnak igen
szavazatot, A Szenatus szavazati joggal rendelkezé tagjava a két legtobb szavazatot kapott
jelslt valik, amennyiben mindketten megkaptak a leadott szavazatok szdménak t6bb mint
felét kitevo igen szavazatot. Ellenkez6 esetben 2. fordulé kovetkezik.

a) Ha csak egy jelolt szerezte meg az els6 forduléban a leadott szavazatok tobb, mint 50
%-at, akkor 6 a Szenatus szavazati joggal rendelkezd tagja lett. A masik tagot a
masodik valasztisi forduléban valasztjdk meg, ahol a kovetkezd két legtdbb
szavazatot kapott jelolt (szavazategyenlOség esetén értelemszeriien t6bb) indulhat. A
2. forduléban a legtobb szavazatot kapott jelslt lesz a Szendtus masik, szavazati joggal
rendelkezd tagja. Szavazategyenl6ség(-ck) esetén, jabb forduldban, a fentieket kell
értelemszeriien alkalmazni.

b) Ha egy jelolt sem szerezte meg az elsé forduldban a leadott szavazatok tbb, mint 50
%-at, akkor a Szenatus két, szavazati joggal rendelkezd tagjat a masodik valasztasi
forduléban valasztjak meg, ahol az els6 forduldban a harom legtsbb szavazatot kapott
jelolt (szavazategyenldség esetén érielemszerlien t6bb) indulhat. A 2. forduléban a
legttbb szavazatot kapott két jelolt lesz a Szenatus két, szavazati joggal rendelkezd
tagja. SzavazategyenlOség(-ek) esetén, tjabb forduldban, a fentieket kell
értelemszertien alkalmazni.

c) Az a-b) pontokban rogzitett valasztasi eljardssal a kari tanics két pottagot valaszt.
Amennyiben a rendes tago(ka)t a szenatusi iilésen vald részvételben valami
akadalyoztatja, gy a dékan — belatdsa szerint - a soron kovetkezd pottago(ka)t
delegalhatja.

(3) A Kari Tandcs nem oktato-kutat6 képviselGinek valasztasa esetén a jeldlési szakaszban a
kari szervezeti egységek a nem okfato-kutaté munkatarsaibdl jelol6listat allit 6ssze (pl.
tanszéki nem oktatdi-kutatdi értekezleten). Az igy kialakult jelsl6listdn a jelsltek a
tdmogatdik szdma szerinti sorrendben szerepelnek. A jelololistat a vélasztas el6it legaldbb
tizendt nappal — az érintettek korében — nyilvanossagra kell hozni. A szavazds szervezeti
egységenként, urnis szavazasi eljarassal is lebonyolithaté. A vdlasztds sordn a képvisel6k
szamdval azonos szamu péttagot is kell valasztani.

(4) A Szenatusba kiild6tt nem oktaté-kutaté képviseléket BME szintli Valaszioi Testiilet
valasztja meg. A Vialasztéi Testillet tagjait (kiildotteket) a kari szervezeti egységek és a
nem oktato-kutatdé munkatirsai kézvetleniil valasztjdk (pl. tanszéki nem oktatdi-kutatdi
érickezleten) ugy, hogy minden nem oktato-kutaté munkakérben foglalkoztatott 20



kozalkalmazott utdn egy kiildsttet, de Iegalabb egy Kkiildottet valasztanak, A
kiildottvalasztast a Valasztéi Testiilet értekezletét megelézden legalabb tiz nappal kell
megtartani. A kiildottek személyére az adott szervezeti egység kiild6ttvalasztod gytilésén
megjelentek tehetnek javaslatot. A szavazélapra azt a jeloltet kell felvenni, aki a
jelenlevdk egyszerli sz6tobbségll tamogatasat megszerezte. A szavazodlapra felvett kitldott-
jeloltek koziil a kiildott(ek)et titkos szavazassal kell megvalasztani. Kiildstt-jeloltek koziil
az(ok) lesz{nek) kiildétt(ek), aki(k) a Iegtébb leadott szavazatot szerezték.

10. §.
A dé¢kan
(1) A dékannak mint atfogd szervezeti egység vezetGjének feladat- és hataskore kiilonosen:

a) az Egyetem képviselete a rekfor altal atrubdzott hataskorben és a rektor A4ltal
meghatarozott korben, valamint a Kar képviselete,tovabba a hatdskorében
egylittmiikodési megallapodésok kitése

b) kari tigyekben kotelezettségvallaldsi és a Kar rendelkezésére allé pénziigyi keretek
tekintetében az utalvanyozasi jogkor gyakorldsa a vonatkozoé jogszabalyok és belst
szabalyok szerint,

c¢) a kari humanpolitikai munka iranyitasa,szervezése

d) a Karon foglalkoztatottak felett munkaltatéi jogok gyakorlasa a Humadanpolitikai
Szabalyzat szerint,

e) a kari szervezeti egységek, valamint kari feliigyelettel mik6dé gazdalkodo
szervezeiek irnyitisa és ellenbrzése,

f) kari kitlintetés adomanyozasa a Huméanpolitikai Szabalyzat szerint,

g) a Kari Tanacs ilésének elokészitése €s az ott hozott hatarozatok végrehajtasdnak
ellenérzése,

h) a jogszabalyokban, az egyetemi szabalyzatokban és mds egyetemi szabalyozdsokban
megallapitott egyéb feladatok ellatasa, hataskor gyakorldsa,

1) eljar minden olyan kari tigyben, melyet egyetemi szabalyzat, szenatusi, rektori dontés,
vagy jelen szabalyzat mas hatiskorébe nem utal.

j) Az Egyetem angol nyelvii tudomdanyos folydiratinak, a Periodica Polytechnica
Electrical Engineering sorozata kari fészerkeszt6jének kinevezése.

k) a kar kommunikacios €s technologiatranszfer szolgaltatd tevékenységének iranyitasa

(2) A dékan koteles a Kari Tandcsot tajékoztatni a Szendtus dontéseirdl, a Kari Tanacs
hatdrozatainak végrehajtasarol, az Egyetem altal alapitott, illetve részvételével miik6dd
azon intézményi tarsasigokkal kapcsolatos jelentds intézkedéseirdl, amelyek felett
atruhdzott hataskorben a tulajdonosi jogokat gyakorolja (a tarsasagok megnevezését a D
fliggelék tartalmazza), tovabba valamennyi jelentds egyéb intézkedésr6l. Koteles
tajékoztatni a Kari Tandcsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a Kari
Tandcs javaslatatol vagy véleményétdl eltért,

(3) A dékant munkdjaban dékanhelyettesek és az altala kbzvetleniil irdnyitott hivatalvezett
segitik.
(4) A dékant akadalyoztatisa esetén az altala kijelolt dékanhelyettes helyettesiti.

(5) A dékanhelyettesek koz6tti munkamegosztast és a dékanhelyettesek hataskorét, valamint a
hivatalvezet6 feladatait ¢s hataskorét dékani utasitas rogziti.

(6) A kari tanicsi hatirozatok, a dékani utasitiasok, korlevelek nyilvantartasardl és
kozzétételérdl a Dékani Hivatal gondoskodik. A kézzététel minden esetben alkalmazando
eszkoze a kari honlap.



11. §.
A dékani tanaes
(1) A dékan a Kar vezetésével jaré operativ feladatai végrehajtisdnak eldkészitésére és
megszervezésére dékani tandcsot alakit. A dékani tandcs miikodési rendjét a dékan
allapitja meg. A dékani tandcs altaldban véleményezési jogkorrel rendelkezik, ennek
keretében kiilondsen a dékani utasitasokat véleményezi.

(2) A dékéni tanics elndke a dékéan,
tagjai:
a dékanhelyettesek,
a Dékéni Hivatal vezetdje,
(3) A dékani tandcs ilésére a d¢kan az egyes napirendi pontokhoz tovabbi személyeket is
meghivhat

12. §.
A tanszékvezetoi értekezlet
(1) A dékan egyiittes munkat igénylé elemzések, javaslatok kidolgozdsara, és az ilyen
kérdésekben hozandd dontések elokészitésére — tanacsadd jelleggel — tanszékvezetoi
értekezletet hoz 1étre.

(2) Tagjai:
a Kar tanszékeinek vezetoi,
a dékani tanacs tagjai,
a reprezentativ szakszervezet képvisel6je, valamint
a Hallgatéi Onkorményzat delegaltja.

13. §.
A tanszékvezetd, a kizpont igazgato

(1) A Karon tanszékvezet6i, kdzpont igazgatdi megbizast a tanszéken teljes munkaidds
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott egyetemi tanar vagy docens kaphat. Ett6]
eltérni — a dékani tanacs timogatd véleménye esetén — a kdzpont igazgatod esetén lehet. A
Kozpontok ald rendelt egyéb szervezeti egységek vezetéi szintén csak a Karon
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktaték vagy kutatok lehetnek. Az itt
felsorolt megbizdsok koziil egy személy egyidejiileg csak egyet t6ithet be.

(2) A tanszékvezetd feladat- és hataskore kiilonésen:

a) atanszék képviselete,

b) a tanszéken foglalkoztatottak tajékoztatisa, munkdajanak irdnyitasa és ellenbrzése,

c¢) atanszéken folytatott oktatasi tevékenység és tudomanyos kutatdbmunka koordindlésa,
iranyitasa, valamint publikicios ¢és innovacios tevékenység elbsegitése,
Osszehangoldsa,

d) atanszéki gazdalkodas és adminisztracid irdnyitasa,

¢) a dékan altal atruhazott munkaltatoi, kitelezettségvallaloi, stb. jogok gyakorlasa,

f) atanszék szervezeti és miikbdési szabalyzataban meghatarozott egyéb feladatok.

(3) A Kozpont igazgatd feladat és hataskore kitlonisen:
a) A Kézpont képviselete, munkajanak irdnyitasa, ellenbrzése
b) A Kézpontban folytatott tudomanyos kutatémunka irdnyitasa, koordinalasa, valamint a
publikacids és innovacios tevékenység szervezése, 6sszehangoldsa
¢) a Kézpont gazdalkodasanak irdnyitasa
d) a Kézpont huméanpolitikai tevékenységének irdnyitisa
e) a Kézpont adminisztracidjanak iranyitasa



(4) A Kozponton belilli egyéb szervezeti egységek vezetdinek feladat és hataskorét a
Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatarozza meg.

(5) A tanszékvezetd €s a kozpont igazgatd a Kari Tanacs altal meghatarozott iitemezés
szerint, valamint megbizasanak lejartakor beszamol a Kari Tandcsnak.

14. §.
A Tanszéki Tanacs és a tanszéki oktatoi-kutatéi értekezlet, valasztoi

testiiletek
(1) A Tanszéki Tandcs a tanszék dontési, javaslattételi, véleményezb és ellendrzési joggal
felruhdzott vezetd testiilete. Feladat- és hatdskoreit, valamint miikddési rendjét a tanszéki
szervezeti és mitkGdési szabalyzat rgziti.

(2) A Tanszeki Tanacs Gsszetétele:

a) szavazati jogu tagok:

- a tanszék vezetdje mint a Tanszéki Tanacs elndke,

- az oktatok, kutatok valasztott képviseldi (csak az egység telies vagy
részmunkaid6ben foglalkoztatott, az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4116
oktatoi-kutatdi lehetnek, 6ket a tanszék szervezeti és miikddési szabalyzataban
régzitett modon és idore valasztjak),

b) tanacskozasi jogn tagok:

- atanszékvezetd helyettese,

- a tanszéki szervezeti ¢és miikodési szabalyzataban rogzitett modon és szdmban
meghatérozott mas alkalmazotti képvisel8k.

(3) A tanszéki oktatéi-kutatdi értekezlet a tanszék javaslattételi és véleményezb joggal
felruhdzott testlilete. Feladat- és hataskoreit, valamint m@kddési rendjét a tanszéki
szervezeti és mitkGdési szabalyzat rogziti.

(4) A tanszeki oktatoi-kutatoi értekezlet dsszetétele:

a) szavazati jogua tagok és kari, egyetemi testilletekbe vilaszthaté tagok:

- atanszék vezetdje mint az értekezlet elndke,

- a tanszéken teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatott, az egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban allé minden oktato, tanar, kutatd, valamint tanszéki
mémdk,

- a tanszéken teljes vagy részmunkaidbben foglalkoztatott minden MTA-alloméanyu
kutato.

b) tanacskozasi jogh tagok:

- a tanszék szervezeti és mikOdési szabdlyzatiban rogzitett modon és szdmban
meghatirozott mas alkalmazotti képviselék.

(5) A Tanszéki Tanacs feladat- és hataskorét a tanszék oktatéi-kutatdi értekezlete is
gyakorolhatja.

(6) A hallgatokat kozvetleniil érinté kérdések targyalasakor a tanszék tanicsiilésére vagy
értekezletére — tanacskozasi joggal — a Hallgatoi Onkorméanyzat képviselit is meg kell
hivni.

(7) A Tanszéki Tandcs, illetve a tanszéki oktatoi-kutatéi értekezlet véleményét ki kell kémi a
tanszék vezetdjének és vezetd-helyettesének a megbizdsa iigyében, egyszerli tobbségi
titkos szavazas alapjan.

(8) A Tanszéki Tandcs, illetve a tanszéki oktatdi-kutatdi értekezlet véleményét ki kell kérni a
tanszéken beliili egységek létrehozasa, megsziintetése, ill. stalakitdsa esetén is.

(9) A kari oktatoi-kutatdi kizgyiilés dsszetétele: a Kar tanszékein miiksdd tanszéki oktatoi-
kutatoi értekezletek egyesitése. A kizgylilés elnoke a dékan, szavazati joggal.



(10)A tanszéki nem oktatéi-kutat6i értekezlet Osszetétele:
a) szavazati jogu tagok és kari, egyetemi testitletekbe valaszthato tagok:

- a tanszéken teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatoit, nem oktaté, nem tandr,
nem kutatd vagy nem tanszéki mérndk munkakéorii, egyetemi vagy MTA-alloméanyu
kdzalkalmazottak,

b} tandcskozasi jogu tagok:
- atanszék vezetbje mint az értekezlet elndke.

15. §.
Zaro6 rendelkezések

(1) A jelen szabélyzatban nem szabélyozott kérdésekben a BME mas szabdlyzatainak, igy
killonosen a SZFMR és a Humdnpolitikai Szabélyzat rendelkezéseinek értelemszerii
alkalmazasaval kell eljarni.

(2) A jelen Szervezeti és Miiksdési Szabélyzat a Szenatus altal torténd elfogadds napjan lép
hatalyba.

(3) A Fiiggelék Al) pontja jelen szabilyzat elvalaszthatatlan részét képezi, A2-D) pontjai
dékani utasitasok.

(4) Jelen szabdlyzatot a VIK Kari Tandcsa a 2014. janius 24.-i {ilésén megtargyalta és
elfogadasra javasolta. A Szendtusi elfogadassal hatalyat veszti minden olyan egyetemi
(kari) szabalyzat, mds rendelkezés, mely e szabdlyzattal ellentétes.

Budapest 2014. janius 30.




Fiiggelék

A. A Kar szervezeti egységei:

Al
A Kar tanszékei
1. Automatizalasi és Alkalmazott Informatikai Tanszék
(Department of Automation and Applied Informatics)
2. Elektronikai Technoldgia Tanszék
(Department of Electronics Technology)
3. Elektronikus Eszkzok Tanszéke
(Department of Electron Devices)
4, Halozati Rendszerek és Szolgaltatdsok Tansz¢k
(Department of Networked Systems and Services)
5. Iranyitastechnika és Informatika Tanszék
(Department of Control Engineering and Information Technology)
6. Meéréstechnika és Informdcios Rendszerek Tanszék
(Department of Measurement and Information Systems)
7. Szamitistudomanyi és InformaciGelméleti Tanszék
(Department of Computer Science and Information Theory)
8. Szélessavi Hirkozlés és Villamossagtan Tanszék
(Department of Broadband Infocommunications and Electromagnetic Theory)
9. Tavkozlési és Médiainformatikai Tanszek

(Department of Telecommunications and Media Informatics)

10. Villamos Energetika Tanszék

(Department of Electric Power Engineering)

Kozpontok

i.

2.

Kozigazgatasi Informatikai Kozpont (IK) (Centre of Public Administration's
InformationTechnology)

Egyestilt Innovacios és Tudaskézpont (EIT) (Federated Innovation and Knowledge
Centre)

Kari szintil szolgaltaté szervezetek

1.
2.

A2

Kozponti Laboratérium (Central Laboratory)
Dékani Hivatal (Dean’s Office)

Kozpontokon beliili egységek

1. Az Egyesiilt Innovacids és Tudaskozpont (EIT) szervezeti egységei:
e EIT Mobil Innovaciés Koézpont
EIT Egyetemkdzi Tavkozlési és Informatikai Kooperaciés Kutaté Kozpont
EIT Informéciotechnologiai Innovécios és Tudéaskzpont
FIT Egészségipari Mérnski Tudaskozpont
EIT VIK Hallgat6i Innovacids Kozpont
EIT Morgan Stanley — BME Pénziigyi Innovécids Kozpont
EIT Integralt Energetikai Tudaskézpont
EIT Miiegyetemi Technolégia- és Tudéstranszfer Iroda
EIT Anyagtudomanyi és Nanotechnologiai Tudaskdzpont
EIT Intelligens, Beagyazott és Mechatronikai Rendszerek Tudéskozpont
EIT Kozlekedés, Jarmi ¢s Logisztika Tudaskdzpont
EIT Miegyetemi Tudomanyos Mithelyek és Tehetséggondozas Iroda
EIT Szegedi Kutatocsoport
EIT Debreceni Kutatécsoport



B. A Kari Szervezeti és Mitkiodési Szabalyzat mellékleteit képezd szabdlyzatok:

A Kozigazgatasi Informatikai Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Az Egyesiilt Innovacios és Tudaskdzpont Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
A Kézponti Laboratérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Dékéni Hivatal Szervezeti és Miikédési Szabalyzata

A véleményezd bizottsagok ligyrendjei

Az alland6 bizottsdgok tigyrendjet

Kari kitiintetések, cimek és elismerések adomanyozasanak rendje

Nk BN

C. A Kar ailtal gondozott szakok és doktori iskoliak:

A kar éltal gondozott szakok:
a) BSc alapképzés:
*  mérndk informatikus szak
»  villamosmérndki szak
b) MSc mesterképzés:
= egészségligyi mérndki szak
= mérndk informatikus szak
»  villamosmérndki szak
= gpazdasdginformatikus szak
¢) Kifutd, osztatlan egyetemi képzés:
=  miiszaki informatika szak
»  villamosmérnéki szak
d) Kifuté masoddiplomas képzes:
»  egészséeligyl mérndki szak
¢) Szakirany( tovabbképzési szak:
»  villamosmérndki kutaté-fejleszté szakiranyu tovabbképzési szak
» miiszaki informatika kutato-fejleszts szakirdanyti tovdbbképzési szak

A Kar altal gondozott doktori iskolak:
a) Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola
b) Villamosmérnoki Tudomanyok Doktori Iskola

D. Az Egyetem altal alapitott, illetve részvételével miikodé intézményi tarsasagok,
amelyek felett Atruhazott hataskirben a tulajdonosi jogokat a dékan gyakorolja:

1. BME VIKING Villamosmérndki és Informatikai Kutaté-FejlesztéZrt.
2. INNOTECH Miiegyetemi Innovacids Park Kit.
3. BME Bioprocess Kft.

F. A Kari Tanacs iltal elfogadott hallgatéi szervezetek:
1. Simonyi Karoly Szakkollégium

2. Energetikai Szakkollégium Egyesiilet
3. Schénherzes Villamosmérnokdk és Informatikusok Egyestilete



