Dékani utasitas
Az “integralt” villamosmérnoki és mérnokinformatikusi BSc+MSc (IMSc)
programban kozremiikodo tankorvezetok és mentorok felkérésének, valamint a

hallgaték mentorokhoz rendelésének médjarél
(2016. oktober 11./Jakab Laszlo)

Jelen dékani utasitas a BME-VIK Kari Tanacsa altal 2016. junius 21-én elfogadott
“Integralt” villamosmérnoki és mérnokinformatikusi BSc+MSc programhoz
kotédoé mentori rendszer létrehozasat és mikddési rendjét szabalyozza.

1.§. Alapelvek

1. Az IMSc program hallgatéinak emberi és szakmai fejlédését, valamint tanulmanyi
munkajat a Kar mentori rendszerrel is segiti. Az IMSc program 1-4. szemesztereiben ez a
rendszer egyrészt a tankorvezeték révén valdsul meg (csoportos mentoralas), masrészt
minden hallgaté — a tanulmanyai kapcsan felmerulé dontési és életviteli kérdésekben —
egyéni mentorhoz fordulhat tanacsért.

2. A mentor a tanacsadason tul személyes példamutatassal, és az elfogadott
viselkedésmintak felmutatasaval segiti a hallgatd értelmiségivé valasat, szakmai
értékrendjének formalddasat. Megnyilvanulasai soran bizalmat ébreszt és erdsit az
egyetem tanarai és az egyetem adta lehetéségek irant, valamint erésiti a hallgatdkban a
szakmak és miveldbik iranti tiszteletet.

3. A mentoroknak nem feladata: a) a TVSZ és a Tanulmanyi Ugyrend eljarasrendjei kapcsan
tajékoztatas/értelmezés/tanacsadas; b) adott tantargyhoz kacsolodé  szakmai
kérdésekben konzultacid; c) az egyetemen/kollégiumokban elérhet, a tanulmanyokon
tuimutatd lehet6ségek ajanlasa/értékelése; d) konfliktushelyzetek feloldasa, a
tanacsadason tul részvétel konfliktusok kezelésben.

4. A mentorok fentieken tulmutatd konkrét feladatait a dékan hatarozza meg, a mentori
tevékenységet a dékan felugyeli.

5. Tankorvezetdi és mentori feladatot az arra dnként jelentkez6k kdzll azok lathatnak el,
akiket tanszékvezetéjik erre alkalmasnak tart, akiknek az ilyen iranyu tevékenységéhez
az adott id6szakban hozzajarul, és akiket a dékan erre felkeér.

6. A tankorvezeték és a mentorok mikddésének és egyltimikodésének részletes
szabalyait, valamint hallgatok és a mentorok dsszerendelésének maédjat dékani utasitas
rogziti.

7. Az IMSc program 5-11. szemeszterében a mentori feladatok ellatasara a dékan —

egységesen — a hallgatd mindenkori projekttémajanak tanszéki konzulensét/konzulenseit
kéri fel.

2.§. Tankorvezeték felkérése az IMSc tankorok esetében

A tankorvezetdk felkérésének modja és feladataik az eddigi gyakorlat szerintiek azzal a
kilénbséggel, hogy munkajukat az egyéni mentorokkal egylttmikoédve végzik, és
megbizasuk 2, 3 vagy 4 szemeszterre szol annak fliggvényében, hogy kezd6é vagy
becsatlakozé évfolyamrol van szo.

3.§. Mentorok felkérése, megbizasa és hallgatokhoz rendelése

1. Mentorokat a dékan felkérésére — altala megadott szamban - a tanszékvezetbk
delegalnak a mentori feladatra 6nként jelentkez6 tanszéki munkatarsak kozul. A
tanszékvezetd altal alkalmasnak tartott, kelld§ szamu onként jelentkezd hianyaban a
delegalas tanszékvezetdi felkérés alapjan torténik.
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. A felterjesztett mentorokat a dékan az egyes IMSc tankdrékhdz rendeli annak
betartasaval, hogy egy mentorhoz legfeljebb négy hallgaté kerdl.

A mentorok és a hallgatok egymashoz rendelését a tankorvezet6 koordinalasa mellett — a
dékan altal magadott hataridével — az érintettek kozosen végzik.

. A folyamat dékani megbizolevél kiadasaval zarul. A megbizolevél részletezi a mentori
feladatokat és rogziti, hogy a megbizott mentori feladataival kozvetlenll a dékannak felel.

Az 5-11. szemeszterekben a mentori feladatokat a hallgaté projekt-konzulense latja el.

4.§. Elvarasok

. A mentor feladata tanacsadas a hallgaté tanulmanyai kapcsan felmertl6 dontési és
életviteli kérdésekben. Ezen személyes keretek kozotti tanacsadas felkinalasaval az az
elsédleges célunk, hogy csdkkentslik/megakadalyozzuk a hallgatok elbizonytalanodasat,
segitsiik az egyetemi tanulmanyok és az egyetemista 1ét pszichés terheinek elviselését,
és hozzajaruljunk a hallgaté j6 déntéseinek megalapozasahoz.

A mentor és a hallgatd egyuttmikodésének konkrét formaja alapvetéen kettejik
megallapodasa szerinti, de alapvetésként a mentori rendszer keretében egy idében
korlatos rendelkezésre allasnal tdbbet nem varunk, a mentortdl nem kérjuk, hogy sajat
kezdeményezésként a hallgatd el6rehaladasat folyamatosan kdévesse, 6t tanulasra
biztassa.

Az els6 négy szemeszter id6szakaban a mentor koteles egyuttmdkodni a tankorvezetével,
és a tankorvezet6 koordinalasa mellett a tanuldkor tobbi mentoraval.

A mentoroktdl elvarjuk, hogy a mentoralas soran szerzett — a feladatellatasunk
mindségének javitasat el6segiteni tudé — tapasztalatait munkatarsaival megossza,
indokolt esetben ezekrdl tajékoztassa tanszékvezetdjét, ill. a dékant.

A mentori feladatokat ugy kell ellatni, hogy egy hallgaté mentoralasa — a szorgalmi és a
vizsgaidbszakot egyutt tekintve — atlagosan heti egy éranal tébbet ne vegyen igénybe.



